Krzysztof Puchalski

Czy tylko edukacja?

Sposoby wspierania prozdrowotnych
zmian w odzywianiu sie
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Czy wiemy, co wptywa na zdrowie?

CBOS, 2014

Z pomizsze) listy prosze wybrac dwa rodzaje
dzialan, ktore, Pana(1) zdaniem. w najwiekszym

Wskazania respondentow wedlug terminow badan

Procenty nie sumwy3 sie do 100, poniewaz respondenci mogli wskaza¢ wiece) niz jedno dzialanie
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stopniu przyczymaja sie do poprawy zdrowia
ludz1. w procentach
Zdrowe odzywianie sie 56 43 50 54
Regulame uprawianie gimnastyki. biegi 1tp. 15 23 25 37
Spedzanie wolnych dni, wolnego czasu
na aktywnym wypoczynku (spacery. wycieczki 28 24 23 28
rowerowe 1tp.)
Unikanie sytuacy1 nerwowych. stresowych 33 30 29 26
Regulame wizyty u lekarza 24 31 34 23
Niepalenie papierosow 24 30 21 19
Niepicie alkoholu 14 14 9 6
Regulame zazywanie preparatow lub tabletek ” - 3 1
witaminowych - B
Inne 1 1 1 1
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Czy o0 naszym menu decyduje wiedza o zdrowiu?

Instytut Homo Homini dla LightBox ,pracownicy biurowi
z duzych miast, 2010, proba losowa N=1000

Jak chcielibysmy sie odzywiac Na co najczesciej zwraca sie
W czasie pracy? uwage zamawiajac jedzenie?

* Szybkosc dostawy (24,5%)

* Zdrowo (29,7%) * Niska cena (20,2%)

* Smacznie (16,6% :
( 6) » Swiezos¢ produktow (12,5%)

» Ulubione potrawy w menu (11,8%)

* Jakos¢ obstugi (8,7%)
Zdrowa zywnos¢ w menu (5,0%)

* Regularnie (14,7%)

Wraz z wiekiem i wzrostem zarobkow to, czy
jemy zdrowo, ma dla nas mniejsze znaczenie
na rzecz tego, by jes¢ przede wszystkim
smacznie

Najbardziej niecierpliwe sg w tym
wzgledzie mtode kobiety
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Czy o naszym dziataniu decyduja
nasze plany?

Czy, gdyby byla taka mozliwos¢, chcialaby Co Pani robila, aby podnie$¢
Pani co$ zmieni¢ w wygladzie swojego ciata? atrakcyjnosé¢ swojego ciala?

adanie Z. Izdebskiego na zlecenie KC ds. AIDS, 2001 r., ogélnopolska proba reprezentatywna
la Polakéw w wieku 15-49 lat, 1587 kobiet

q Zadanie finansowane ze érodkéw
NPz Narodowego Programu Zdrowia 0 INSTYTUT MEDYCYNY PRACY IM. PROF. J. NOFERA

- — na lata 2016-2020



Czy nasza wiedza jest zgodna
z naszymi preferencjami?
Raport Knorra, Pentor 2005, reprezentacja dorostych Polakow, N=1300
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Czy wszyscy kierujemy sie wartoscia zdrowia?

Osoby refleksyjne — daza do osiagniecia wartosci, gt.:

- zdrowie (poczucie obowigzku troski o zdrowie jako o najwyzsze dobro lub
wynikajgca z tego satysfakcja, przyjemnosc),

- stany wtasnej osoby - odréznione od zdrowia lub przeciwstawione mu
(kondycja i sprawnos$¢, dobre samopoczucie, atrakcyjny wyglad itp.),

- wartosci spoteczne lub materialne (np. utrzymanie rodziny, mozliwo$é
wykonywania pracy, podrézowania)

- wymogi religijne lub ideologiczne (np. Adwentystéw, weganizmu).

Osoby reaktywne — probuja radzic¢ sobie z problemami,
gt. problemy: dyskomfort (defekty urody, niedostatki kondycji), choroba, starzenie sie

Osoby spontaniczne - nie maja racjonalnych motywow:
- konstrukcja psychofizjologiczna (np. ,takie mam usposobienie”,
,nigdy nie lubitam miesa”)

-wpltyw wczesnej socjalizacji, wzorow spotecznych

(73 wywiady pogtebione z osobami aktywnymi — Puchalski i wsp. 1999)
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Promocja zdrowia: zdrowsze wybory
czyni tatwiejszymi, a niezdrowe

©

trudniejszymi
Uwarunkowania: sprzyjajace niesprzyjajace
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Strategie interwencyjne (1)

e Podejscie informacyjne (perswazyjno-edukacyjne):
dostarczanie informacji, by ksztattowac lub zmieniac
przekonania, oceny i poglady, by w oparciu o te wiedze
ludzie w racjonalny sposob rezygnowali z zachowan
uznanych za niewtfasciwe oraz podejmowali zachowania
pozadane.

e Podejscie marketingowe (emocjonalno-motywacyjne):
Zwracanie uwagi na problem, nagtasnianie go i budowanie
wokot niego pozytywnych lub negatywnych emociji, by
ludzie pragneli zachowan skojarzonych z pozytywnymi
emocjami oraz odrzucali te, ktorym towarzyszg negatywne
odczucia.
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Strategie interwencyjne (2)

e Podejscie skoncentrowane na zasobach osobistych:
ksztattowanie umiejetnosci oraz zdolnosci do podejmowania
i kontynuacji zachowan prozdrowotnych i unikania
ryzykownych — m.in. poprzez wzmacnianie samooceny,
poczucia wtasnej skutecznosci, umiejetnosci radzenia sobie
z problemami, znajdowania wtasciwych rozwigzan,
korzystania ze wsparcia osob bliskich oraz odpowiednich
instytucji spotecznych itp.

e Podejscie oparte na wptywie spotecznym: kreowanie mody,
nowych wzoréw zachowan (zwtaszcza wsrod tzw. ,,znaczacych
innych” oraz ,,grup odniesienia”), mobilizowanie opinii
publicznej, aktywizowanie spotecznosci do wspadlnych dziatan
na rzecz wspotpracy w rozwigzywaniu problemow.
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Strategie interwencyjne (3)

e Podejscie regulacyjne (prawno-fiskalne): wprowadzanie
uregulowan (norm, procedur) obligujacych do dziatan
sprzyjajgcych zdrowiu oraz ograniczajgcych zachety do dziatan
ryzykownych (np. obowigzek uzywania pasow
bezpieczenstwa, zakaz reklamy tytoniu, zwiekszanie akcyzy na
alkohol, przepisy regulujgce informacje na produktach
spozywczych).

e Podejscie techniczno-srodowiskowe: budowa infrastruktur,
rozwoj technologii, oferty produktow lub ustug do
wykorzystania w realizacji zdrowego stylu zycia — m.in.
terenow i obiektow rekreacyjnych, tras rowerowych, sprzetu
sportowego, zywnosci funkcjonalnej, nowych form
komunikacji o sprawach zdrowia (w tym via nowe media).
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Strategie interwencyjne (4)

e Podejscie oparte o poprawe statusu spotecznego:
dziatania polityczne stuzgce podnoszeniu ogolnego
poziomu edukacji i zamoznosci spoteczenstwa,
wyrownywaniu szans w tym zakresie, wspieraniu grup
spotecznie marginalizowanych oraz demokratyzacji
Zycia spotecznego — jako fundamentalnych warunkow
upowszechniania sie zdrowego stylu zycia i czynnikow
przeciwdziatajgcych stylom zycia niekorzystnym dla
zdrowia.

Zrédto: Puchalski K., Korzeniowska E. (2010). Struktura, strategie i metodologia programu
Bromocp zdrowia psych|cznego nauczycieli. W: J. Pyzalsk| D. Merecz (red.).

sychospoteczne warunki pracy polskich nauczycieli (s.133-155). Krakow: Oficyna
Wydawmcza Impuls
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Zachecamy do lektury!

L
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JAK FIRMA |
MOZE POMOC
PRACOWNIKOM
w zdrowyrm odzywianiu

i utrzymaniu prawidiowej
masy ciala?

* Rekomendacje ekspertow
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KORZYSCI
DLA FIRMY

Rekomendacje ekspertow

Zadanie finansowane ze Srodkdw
Narodowego Programu Zdrowia

JAK
ZAKEAD PRACY
MOZE ZADBAG

Rekomendacje ekspertow




