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Charakterystyka tCDNiKP

Istotg pracy

konsultanta i doradcy metodycznego jest
wspomaganie: nauczycieli, szkot i placowek
w dalszym rozwoju.

Pracownik naszej firmy musi zatem
prezentowac:

*wzorzec proinnowacyjnych procesow
ksztatcenia,

* Znaczgce osiggniecia zawodowe ,

 okreslony stopien awansu zawodowego.
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Charakterystyka tCDNiKP

Na catym Swiecie sukcesywnie wzrasta liczba
0s0b starszych, ale aktywnych zawodowo.

Takze w naszej firmie wystepuje to zjawisko.

Warunkiem koniecznym jest doswiadczenie
czyli ilos¢ lat poswieconych na zgtebienie
problemoéw edukacyjnych
i uksztattowanie potrzebnych kompetenc;ji.
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Duzg role wspomagajacg zdrowie pracownikow petni
ustabilizowana sytuacja zyciowa i rodzinna.
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Symptomy omawianego zjawiska w
naszej firmie:

Wiekszos¢ pracownikow
zbliza sie do granicy
50 lat,

a spora ich czesc
przekracza 60 r.z.
(26%).
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Przedsiewziecia prozdrowotne jakie organizuje firma z myslg o wspieraniu
aktywnego i zdrowego starzenia sie personelu.

W tCDNiKP wystepuje nie tyle dbatosc
0 zdrowie pracownikow
a
zarzadzanie zdrowiem kadry.

Mozemy wyrézni¢ w tym obszarze dziatania
formalnie i nieformalne.
Do formalnych zaliczmy przede wszystkie
dziatania zwigzane z przestrzeganiem BHP.
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WSsrod dziatan nieformalnych
naszej firmy nalezy wymienic
rOwnowazenie zycia
zawodowego i prywatnego :

*elastyczna organizacja czasu pracy, g

&

eruchome godziny pracy,

*mozliwosc¢ pracy w domu, — L e —— e

ezadaniowy system pracy.
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Wysoko wykwalifikowana kadra

z bogatym doswiadczeniem zawodowym
posiada umiejetnosc

globalnego i holistycznego

postrzegania problemoéow

i kreatywnego ich rozwigzywania.

Istnieje zatem ryzyko wystgpienia zjawiska wypalenia zawodowego i
gorszego radzenia sobie ze stresem oraz obnizenie odpornosci i czestsze
wystepowanie roznorodnych choréb psychosometycznych.

- t6dzkie Centrum Nauczycieli

i Ksztalcenial Praktycznego

H ®
POLSKIE Microsoft

ISO 9000 M Feoronatke cenTrum nnowacy




Wobec zaistniatego ryzyka zastosowano w naszej

firmie elementy prozdrowotne w postaci:

* Kodeksu etycznego stosowanego w praktyce;

* Wsparcia spotecznego zawartego w systemie
komunikacji pracownikow miedzy innymi poprzez
redukowanie naturalnie wystepujgcych
generatorow stresu

poprzez np. dzielenie zadan

wewnatrz pracowni i osrodkow,

wedtug mozliwosci pracownikow,

a przede wszystkim merytorycznie dopasowane d

specyfiki pracy danego specjalisty.
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W tCDNIiKP wypracowano

| stosuje sie zasady

kodeksu etycznego,

ktory sprzyja budowaniu
pozytywnej atmosfery pracy oraz
poczucia bezpieczenstwa
pracownikow.

I Kodeks etyczn:
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Dbatos¢ o umyst, relacje i Srodowisko poprzez
wewnetrzne szkolenia z zakresu:

* radzenia sobie ze stresem,

e coaching,
°* mentoring.
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Podstawowe formy
wspierania zdrowego stylu zycia
pracownikow tCDNIiKP:

eorganizowanie wspolnych
form aktywnosci
np. nordic walking
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Podstawowe formy
wspierania zdrowia pracownikéow
tCDNIKP:

*promowanie zdrowego odzywiania sie —
zapewnienie zdrowych positkow

W miejscu pracy.

*Wybor firmy cateringowej oraz
systematyczne informowanie o jej
ustugach.
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Myslac perspektywicznie o zyciu zawodowym powstat na terenie tCDNiKP
Klub seniora
Poniewaz czas emerytury dla nauczycieli bywa dla niektérych okresem
frustracji i depresji w zwigzku z wyjsciem z aktywnego trybu zycia.

analiza konkretnych sytuaeji zawodowych

warsztat treningows
praca w grupach .
) studium pr gp}dku/\
symulacje realnych zdavzer’im/
- - o | n -
prezentacja ., B et s SRR
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W tCDNiKP istniejg wobec tego
dwie formy aktywnosci
dla oséb na emeryturze:

1) jako uczestnik zaje¢ w obszarze
samorealizacji i radzenia sobie z
wyzwahiami wieku;

2) Jako mentor — czyli nadal
aktywny zawodowo pracownik
firmy.
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Dziekuje za uwage.
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