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Charakterystyka ŁCDNiKP 
 

Istotą pracy  
konsultanta i doradcy metodycznego jest 
wspomaganie: nauczycieli, szkół i placówek  
w dalszym rozwoju.  
Pracownik naszej firmy musi zatem 
prezentować: 
•wzorzec proinnowacyjnych procesów 
kształcenia, 
 
• znaczące osiągnięcia zawodowe , 
 
• określony stopień awansu zawodowego. 
  



 

 

 
 

  
  

 

Charakterystyka ŁCDNiKP 
 

Na całym świecie sukcesywnie wzrasta liczba 
osób starszych, ale aktywnych zawodowo.  

 
Także w naszej firmie występuje to zjawisko.  

 
Warunkiem koniecznym jest doświadczenie  

czyli ilość lat poświęconych na zgłębienie  
problemów edukacyjnych 

 i ukształtowanie potrzebnych kompetencji.  
 



 

 

 
 

  
  

 

Dużą rolę wspomagającą zdrowie pracowników pełni  
ustabilizowana sytuacja życiowa i rodzinna. 
 
 



 

 

 
 

  
  

 

Symptomy  omawianego zjawiska w 
naszej firmie: 

 
Większość pracowników  

zbliża się do granicy  
50 lat,  

a spora ich część  
przekracza 60 r.ż.  

(26%). 

Źródło: Gazeta prawna.pl 



 

 

 
 

  
  

 

W ŁCDNiKP występuje nie tyle dbałość 
o zdrowie pracowników  

a  
zarządzanie zdrowiem kadry.  

Możemy wyróżnić w tym obszarze działania 
formalnie i nieformalne.  
Do formalnych zaliczmy przede wszystkie 
działania związane z przestrzeganiem BHP.  

Przedsięwzięcia prozdrowotne jakie organizuje firma z myślą o wspieraniu 
aktywnego i zdrowego  starzenia się personelu. 

Źródło : interia.pl 



 

 

 
 

  
  

 

Wśród działań nieformalnych  
naszej firmy należy wymienić 
równoważenie życia  
zawodowego i prywatnego :  
 
•elastyczna organizacja czasu pracy, 
  
•ruchome godziny pracy,  
 
•możliwość pracy w domu,  
 
•zadaniowy system pracy. 



 

 

 
 

  
  

 

 
Wysoko wykwalifikowana kadra  
z bogatym doświadczeniem zawodowym  
posiada umiejętność  
globalnego i holistycznego  
postrzegania problemów  
i kreatywnego ich rozwiązywania. 
 
 
Istnieje zatem ryzyko wystąpienia zjawiska wypalenia zawodowego i 
gorszego radzenia sobie ze stresem oraz obniżenie odporności i częstsze 
występowanie różnorodnych chorób psychosometycznych. 



 

 

 
 

  
  

 

Wobec zaistniałego ryzyka zastosowano w naszej 
firmie elementy prozdrowotne w postaci: 
• Kodeksu etycznego stosowanego w praktyce; 
• Wsparcia społecznego zawartego w systemie 

komunikacji pracowników między innymi poprzez 
redukowanie naturalnie występujących 
generatorów stresu  

poprzez np. dzielenie zadań  
wewnątrz pracowni i ośrodków,  
według możliwości pracowników,  
a przede wszystkim merytorycznie dopasowane do 
specyfiki pracy danego specjalisty. 
  



 

 

 
 

  
  

 

W ŁCDNiKP wypracowano  
i stosuje się zasady  
kodeksu etycznego,  
który sprzyja budowaniu  
pozytywnej atmosfery pracy oraz 
poczucia bezpieczeństwa 
pracowników. 



 

 

 
 

  
  

 

Dbałość o umysł, relacje i środowisko poprzez  
wewnętrzne szkolenia z zakresu:  
• radzenia sobie ze stresem, 
• coaching ,  
• mentoring. 



 

 

 
 

  
  

 

Podstawowe formy  
wspierania zdrowego stylu życia 
pracowników ŁCDNiKP: 
 
•organizowanie wspólnych  
form aktywności  
np. nordic walking 

Żródło: gazeta pomorska.pl 



 

 

 
 

  
  

 

Podstawowe formy  
wspierania zdrowia pracowników 
ŁCDNiKP: 
 
•promowanie zdrowego odżywiania się – 
zapewnienie zdrowych posiłków 
w miejscu pracy.  
•Wybór firmy cateringowej oraz 
systematyczne informowanie o jej 
usługach. 
 
 Żródło: Ślimak.com.pl 



 

 

 
 

  
  

 

Myśląc perspektywicznie o życiu zawodowym powstał na terenie ŁCDNiKP  
Klub seniora  

Ponieważ czas emerytury dla nauczycieli  bywa dla niektórych okresem 
frustracji i depresji  w związku z wyjściem z aktywnego trybu życia. 



 

 

 
 

  
  

 

W ŁCDNiKP istnieją wobec tego 
dwie formy aktywności 
 dla osób na emeryturze: 

 
1) jako uczestnik zajęć w obszarze 

samorealizacji i radzenia sobie z 
wyzwaniami wieku; 

 
2) Jako mentor – czyli nadal 

aktywny zawodowo pracownik 
firmy. 



 

 

 
 

  
  

 

Dziękuję za uwagę. 


