Dlaczego promocja zdrowia w firmie
potrzebuje programu/strategii,

ieitylko eventow i akcji zwigzanych ze zdrowiem?

- cji Zdrowia w Miejscu Pracy
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" Narodowego Programu Zdrowia na lata 2016-2020



W jakich kierunkach rozwija sie o,
prozdrowotna dziatalnosc¢ firm? a

Kto odpowiada za

zdrowie w firmach?
Fizyczne srodowisko pracy:
- doskonalenie stanowisk (m.in. ergonomia) BHP, SMP
- pomieszczenia/warunki socjalne 2000 r. ~ 50%

2015/17 r. ~ 10%

Ustugi zewnetrzne:

- pakiety medyczne i ubezpieczenia zdrowotne tradycja, redukcja kosztow
- abonamenty sportowo-rekreacyjne ‘
Wydarzenia zwigzane ze zdrowiem:

- rywalizacja sportowa HR, CSR, EB

- dni zdrowia / pikniki 2000 . ~ 20%

- akcje charytatywne (np. krwiodawstwo)

2015/17 r. ~ 50%
- modne tematy

wizerunek, efektywnos¢
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Perspektywa pracownikow

(najnowsze badania Krajowego Centrum, listopad 2018)

Tylko 1/4 pracownikow uwaza, ze firma dba o ich zdrowie lepiegj,
niz wymagajg przepisy bhp

Az 3/4 pracownikOw nie ma poczucia, ze firmie zalezy na tym, by prowadzili
zdrowy tryb zycia (1/4 uwaza, ze firma powinna wymagac¢ tego od
pracownikow)

Tylko 15% pracownikow zauwaza poprawe swojego zdrowia pod wptywem
prozdrowotnych dziatan firmy

40% pracownikow twierdzi, ze gdyby firma lepiej dbata o ich zdrowie, to byliby
bardziej zaangazowani W swojg prace
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Jak dziata promocja zdrowia? Q”

Dziatania na rzecz zdrowia personelu,
idgce dalej niz obligacje prawne do jego ochrony

\ 4

Podtrzymanie | wzmocnienie zdrowia personelu /
prozdrowotnych praktyk

4

Wzrost produktywnosci
Lepszy wizerunek / identyfikacja personelu z firmg

Oszczednosci kapitatowe / zysk firmy
[..]
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Jak dziata promocja zdrowia? Q"

Dziatania na rzecz zdrowia personelu,
idgce dalej niz obligacje prawne do jego ochrony

' skutecznos¢é

Podtrzymanie | wzmocnienie zdrowia personelu /
prozdrowotnych praktyk

' szeroki zasieg

Wzrost produktywnosci
Lepszy wizerunek / identyfikacja personelu z firmg |«——

Oszczednosci kapitatowe / zysk firmy
[..]
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Czy dziatania firm skutecznie >
wzmachiaja zdrowie personelu? a'

Typowe btedy

« Brak ukierunkowania na gtowne potrzeby zdrowotne

« Btedy w konstruowaniu celow (m.in. dziatania jako cele)

* Nieuwzglednianie potencjalnie niekorzystnych efektow
dziatan prozdrowotnych

« Metody mato  efektywne w  osigganiu celu
(rekomendowany model WC UM)

Wiedza
Checi
Umiejetnosci
Mozliwosci
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Przyktady do analizy btedow
przy rozwigzywaniu wybranych
problemow zdrowotnych

dolegliwosci kregostupa
zachorowania na grype

palenie tytoniu

niskie spozycie warzyw i owocow

niska aktywnosc¢ fizyczna
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Co ogranicza zasieg oddziatywan? a"'

« QOgraniczona dostepnosc oferty
 Niekontrolowane niskie uczestnictwo

« Oferta adekwatna tylko dla waskich grup (np. aktywizujgca
aktywnych — generujgca nierownosci w zdrowiu)

« Kultura organizacyjna niesprzyjajgca uczestnictwu
pracownikow w firmowych dziataniach
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S/

/Zarzadzanie Q

« Wzmocnienie motywacji pracodawcy/zarzgdu do wdrozenia promocji zdrowia
w firmie

« Budowanie i szkolenie zespotu animujgcego dziatania prozdrowotne w firmie

* Audyt dotychczasowych dziatan: ich efektdw, zasiegu, spotecznego
odbioru, kosztow

« Staly monitoring potrzeb zdrowotnych i oczekiwan réznych grup personelu

« Okreslanie i uzgadnianie celow zwigzanych z promocjg zdrowia w firmie
(zdrowotnych i biznesowych)

« Opracowanie programu/strategii zintegrowanych dziatan na rzecz osiggania
przyjetych celéw

« Skuteczne komunikowanie dziatan i zatozen promocji zdrowia w firmie
do ogo6tu personelu (i do otoczenia)

« Budowanie wsrod kadry i personelu poparcia dla realizacji planu

* Monitoring przebiegu wdrazanych dziatan i doskonalenie planu

« Etapowa ewaluacja efektow wdrozenia promocji zdrowia oraz komunikowanie
ich do zarzadu i personelu (oraz do otoczenia)
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Dziekuje za uwage

Dane kontaktowe:

KRAJOWE CENTRUM
PROMOCJI ZDROWIA
W MIEJSCU PRACY

Krajowe Centrum Promocji Zdrowia w Miejscu Pracy
Instytut Medycyny Pracy w todzi im. prof. dra med. Jerzego Nofera
ul. sw. Teresy od Dziecigtka Jezus 8, 91-348 todz
tel.: 42 6314 686, tel./fax: 42 6314 685
e-mail: whpp@imp.lodz.pl

WWwWw.promocjazdrowiawpracy.pl
www.pracanazdrowie.pl
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