Krzysztof Puchalski

Dziatania zaktadow pracy w Polsce
w sferze promocji zdrowego odzywiania sie
i aktywnosci fizycznej personelu

NARODOWY FADGRAM TEROVIA



Czy wiadomo, ile firm promuje aktywnos¢
fizyczng i zdrowe odzywianie sie

Trudnosci w poréwnywaniu wynikow: personelu?
odmienne préby badawcze, konteksty

problemowe, sformutowania pytan,

kategorie odpowiedzi, sponsorzy, etc

rok 2013 2014 2015
% firm 10+ 17% 27% 31%

Niezalezny sondaz: Plany Pracodawcow, IB Randstad:
karty sportowe w 2017 r. oferowato pracownikom 13%
firm 10+ (N=1000)

q Zadanie finansowane ze drodkéw
NPZ Narodowego Programu Zdrowia 0 INSTYTUT MEDYCYNY PRACY IM. PROF. J. NOFERA
nalata 2016-2020

MARDDOWY PADGRAM TEROWIA



. I Badania Krajowego Centrum Promocji Zdrowia w Miejscu Pracy y 4

2000 2006 2010 2015 2017

Obiekt firma lub instytucja zatrudniajgca 50 i wiecej osdb, caty kraj
wszystkie branze wszystkie branze (bez sekcji: wszystkie branze, bez sekg;ji:
edukacja, ochrona zdrowia i pomoc  administracja publiczna i obrona
spoteczna — wedtug PKD 2004) narodowa, zabezpieczenia

spoteczne; edukacja; opieka
zdrowotna i pomoc spotfeczna

(PKD 2007)
N préby 755 611 1002 1000
Dobor préby  losowy Warstwowo- Warstwowo-losowy, proporcjonalny do struktury
losowy, firm pod wzgledem branzy, wielkosci zatrudnienia i
proporcjonalny lokalizacji
firm (wielkos¢ i
lokalizacja)
Metoda ankieta poczt. CAPI CATI CAPI
Respon-dent  Reprezentant Reprezentant kierownictwa firmy, Reprezentant kierownictwa,
kierownictwa najlepiej poinformowany w najlepiej poinformowany w
firmy kwestiach bezpieczenstwa i zdrowia  kwestiach zarzadzania zdrowiem
personelu personelu
Realizacja Poczta Polska PBS DGA, Sopot  BBS Obserwator, BioStat, Rybnik  ASM, Kutno

Krakéw
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Badanie Krajowego Centrum Promocji Zdrowia w Miejscu Pracy
2015r. Struktura respondentdow (osoba najlepiej
poinformowana w kwestiach zarzgdzania zdrowiem)

Respondenci 2015

M kierownik HR/kadr

4,43%0,5

M specjalista bezposrednio podlegty
dyrekg;ji

5,6

5,7

m wtasciciel

M kierownik dziatu BHP

B inny kierownik

M prezes lub dyrektor zarzadzajacy

kierownik ochrony zdrowia
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Badania Krajowego Centrum Promocji Zdrowia w Miejscu Pracy
Dobrowolne dziatania prozdrowotne firm w

latach 2000-2017

,Jak mozna okresli¢ aktualng | 2000 | 2006 | 1010 | 2015
sytuacje w P. firmie, N=755 | N=611 | N=1002

dotyczgca troski o zdrowie
personelu?”

firma realizuje tylko te 46 58 61 83 65
dziatania, ktore sg wymagane

w polskim prawie

oprocz wymagan prawnych 54 40 39 16 25

firma realizuje dziatania
dodatkowe

trudno powiedziec - 2 - 1 10

q Zadanie finansowane ze drodkéw
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Badania Krajowego Centrum Promocji Zdrowia w Miejscu Pracy
Dobrowolne dziatania pracodawcow

wspierajgce aktywnosc¢ fizyczng personelu
Dziatanie (tak/nie) 2017 r. % tak

N=1000

Dofinansowanie pracownikom abonamentéw do obiektéow 55
sportowych (karty typu FitProfit, MultiSport, itp.

Zapewnienie stojakdw na rowery, prysznicow itp. dla 52
pokonujacych droge do pracy biegiem, rowerem, na rolkach
Organizowanie dla pracownikéw po pracy zawodow 31
sportowych, treningéw, wspieranie grup/sekcji

rekreacyjnych (np. nordic walking, aerobic)

Udostepnienie w firmie miejsc i przyrzagdow do aktywnosci 18
fizycznej (np. sitowni, pitek do siedzenia, drazkdw,

$ciskaczy), organizowanie ¢wiczen w czasie pracy

q Zadanie finansowane ze drodkéw
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Badania Krajowego Centrum Promocji Zdrowia w Miejscu Pracy
Dobrowolne dziatania pracodawcow

wspierajace zdrowe odzywianie personelu

Dziatanie (tak/nie) 2017 r. -

Zapewnienie by w firmowych bufetach, stotéwkach, w 29
automatach, ustugach cateringowych itp. stale byty
oferowane zdrowe produkty

Bezptatne oferowanie pracownikom owocow, warzyw i 21
innych zdrowych produktow

Dofinansowanie pracownikom abonamentéw/kart na 20
positki do wybranych baréw/restauracji

(inne, jakie?) Dostarczanie pracownikom wody pitnej 1

q Zadanie finansowane ze drodkéw
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Badania Krajowego Centrum Promocji Zdrowia w Miejscu Pracy

Dynamika w latach 2000-2017

Dziatania 2000 [2006 |2010 (2015 |2017
N=755 N=611 N=1002 N=1000 N=1000
Promocja aktywnosci 42 42 15 >55

fizycznej

Promocja zdrowego b.d. 7 10 4 >29
odzywiania

n Zadanie finansowane ze drodkéw
NPZ Narodowego Programu Zdrowia 0 INSTYTUT MEDYCYNY PRACY IM. PROF. J. NOFERA
nalata 2016-2020
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Proba wyjasnienia: zmiany dynamiki
rynku kart sportowych

W 2017 r. oferowato je 24% firm 50+
5% ogotu firm 50-249 i 13% firm 250+ wprowadzito je dopiero w 2016 r.

Co trzecia firma (32%) oferujaca karty sportowe wprowadzita je
dopiero w roku poprzedzajgcym badanie

Najwiecej wsrod firm z kapitatem zagranicznym, w najwiekszych
miastach, w woj. mazowieckim

5% ogotu firm, ktore dotychczas nie oferowaty pracownikom kart
sportowych planuje uczyni¢ to w najblizszym roku (tylko 2% w grupie do
49 osob, 7% wsrod liczgcych 50-249 pracownikow i az 21% wsrod
najwiekszych)

Plany Pracodawcow 2017, Instytut Badawczy Randstad, reprezentacja firm
(N=1000, w tym 400 firm 50+)

AT PREAN T nalata 2016-2020
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Badania Krajowego Centrum Promocji Zdrowia w Miejscu Pracy
Wybrane powody realizacji promocji zdrowia

w 2017 r.

T

Che¢ budowy dobrego wizerunku firmy

Chec budowy dobrych relacji i morale pracownikow 72
Chec uzyskania wzrostu efektywnosci pracy 69
Chec ograniczenia kosztow zwigzanych z absencjg i wypadkami 65

Chec¢ wzmocnienia witalnosci, sprawnosci i energii 56
pracownikow

Chec przeciwdziatania problemom ze zdrowiem, jakie 43
Zauwazono u czesci pracownikow

Wiele powodow jednoczesnie
Gtéwnie wzgledy wizerunkowe i spoteczne, rzadziej ekonomiczne,
najrzadziej zdrowotne

q Zadanie finansowane ze Srodkéw
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Gtowne Kierunki przemian
— na zewnatrz firm

Kryzys ekonomiczny i konsolidacje struktur sprzyjaty
cieciom w zdrowiu, a po nim nastgpito ozywienie rynku
(rynek pracownika)

Rozwaj oferty ustug prozdrowotnych dla firm, unifikacja (i
powierzchownos¢) ustug

Medialno-marketingowa kreacja rzeczywistosci (,,raporty
badawcze”, konkursy)

e Kreacja spotecznych nieréwnosci w dostepie do zasobow
zdrowia

Q Zadanie finansowane ze srodkéw
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Gtowne Kierunki przemian
— wewnatrz firm

Zarzgdzanie zdrowiem wchodzi w obszar
kompetencji dziatéw HR i CSR, employer branding
Rozwija sie bhp (OSH), nieobecna staje sie smp
Rozproszenie odpowiedzialnosci za zdrowie (brak
integracji dziatan), outsourcing

Dziatania prozdrowotne w firmach zostajg
wpisane w pozazdrowotne konteksty (i traca
walory zdrowotne)
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Zachecamy do lektury!
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PRACOWNIKOM

w zdrowymn odzywianiu DLA FIRMY ‘
i utrzymaniu prawidiowe armi.
masy ciala?

é Rekomendace ekspertéw 8 -
& Rekomendacje ekspertow

ZAKEAD PRACY
MOZE ZADBAC

w Rekomendacje ekspertow
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