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Wydanie sfinansowane w ramach Strategicznego
Programu Rzadowego “Bezpieczenstwo i ochrona
zdrowia cziowieka w $rodowisku pracy”. Temat SPR
04.10.26 “Doskonalenie procesu promocji zdrowia w
miejscu pracy”



w opracowaniu tym znajdziesz
niezbedne informacje o funkcjonowaniu
Ogdinopoiskiej Sieci Osrodkéw Promacji
Zdrowia w Miejscu Pracy. Dowiesz sig o
rozwoju ponadobligatoryjnych dziafan
prozdrowotnych w przedsiebiorstwach oraz
Jjakiego wsparcia ze strony tej Sieci mogg
oczekiwac osoby zainteresowane
promowaniem zdrowia pracujgcych.



Romocja zdrowia w miejscu pracy to
dziatania na rzecz zdrowia pracownikow,
ktére wykraczajg poza obowigzki praco-
dawcy okreslone przepisami prawa.

W Polsce idea promowania zdrowia
zatrudnionych nie jest jeszcze powszechnie
znana, chociaz wiele firm realizowalo i na-
dal podejmuje ponadobligatoryjne dziatania
z zakresu ochrony zdrowia zaldg pracowni-
czych. Koncepcja promocji zdrowia w miejs-
cu pracy wnosi do tych dziatan nowe ele-
menty. Nie koncentruje sie na zapobieganiu
chorobom i narazeniom a na budowaniu
dobrego samopoczucia personelu, pod-
noszeniu sprawnosci oraz aktywizowaniu
pracownikdéw do troski o wiasne zdrowie. W
odréznieniu od np. tradycyjnego bhp po-
stuguje sie nowymi, bardziej skutecznymi
metodami oddziatywania na pracownikéw, a
ponadto wiele uwagi poswieca systemowi
organizacyjnemu oraz relacjom miedzy-
ludzkim w przedsiebiorstwie /"zdrowy
czlowiek w zdrowej organizacji’l.
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Wediug danych z roku 2000 blisko §4%
sposrod 800 srednich i duzych przedsie-
biorstw w Polsce oprécz okreslonych
prawem dziatan w zakresie ochrony zdro-
wia pracownikow podejmowato /dodat-
kowe, ponadobligatoryjne/ inicjatywy sfu-
zgce umocnieniu zdrowia personelu. Juz
tytho 46% ograniczato sie jedynie do dzia-
fan wymaganych od pracodawcy na mocy
obowigzujgcych przepisow.

Badane firmy podawatly naste-
pujape gléwne powody podejmowa-
nia ponadobligatoryjnych dziatan .
na rzecz zdrowia pracownikow:

1. posiadanie przez firme tradycji w reall-
zacji dziatan umacniajgcych zdrowie /49%/

2. przekonanie, ze dziatania takie przy-
czyniajg sie do poprawy publicznego wize-
runku firmy /37%/

3. przekonanie, ze ponadobligatoryjna
troska o zdrowie personelu Korzystnie
wplywa na jakos¢ produkcji lub ustug /30%/

4. dgzenie do zmniejszenia kosztow
absencji chorobowej, wypadkow, poprawy
wydajnosci pracy /22%/

5. inicjatywa profesjonalistow medycyny
pracy, bhp /22%/ lub grup pracowniczych
121%l .
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W swej ponadobligatoryjnej dziatalnosci
na rzecz zdrowia pracownikéw badane
firmy koncentrowaty sie na:

i - dbatosci o estetyke i wygode pomiesz-
czen socjalnych, wybiegajgca znaczaco
) ponad biezace remonty /49%/
-szczepieniach ochronnych /gtéwnie
przeciwko grypie i WZW/ /47 %/
- rozwigzywaniu problemu palenia tyto-
niu /45%!/
- badaniach diagnostycznych nie uje-
tych w wykazie badan wstepnych
i okresowych /43%/
- organizowaniu zajec sporto- % ‘g,
wych dla pracownikow /42%/ ﬁ P
- wprowadzaniu niewymaganych
przepisami prozdrowotnych mo- At
dyfikacji stanowisk pracy /31%/
- edukacji zdrowotnej nie zwigzanej z
zagadnieniami bhp /27 %/
) - fundowanych przez firme ustugach le-
Y . czniczych lub rehabilitacyjnych /25%/
«™—~ - szkoleniach dotyczacych ra-
dzenia sobie ze stresem /13%/
- pomocy dla oséb naduzywajacych
alkoholu /12%/

’
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Dlaczego firmy zajmujg sie promowa-
niem zdrowia swoich pracownikow?
Badania naukowe i doswiadczenia prak-
tyczne pokazujg, ze zaklady pracy
promujgce zdrowie
2yskujq:
- popraweg i rozwdj jakosci personelu ¢
- oszczednosci kapitatowe —
- usprawnienie wewnetrznych é‘-
relacji spotecznych J
- dobry publiczny wizerunek :

- wsparcie dla dziatan marketingowych.

W sferze ekonomicznej oszczednosci
uzyskiwane przez firme promujaca zdrowie
polegajg na:

- zmniejszeniu kosztow absencji cho-
robowej, fluktuacji, wypadkow przy pracy,

- 0szczednosci czasu pracy

- zmniejszeniu kosztow ubezpieczen

- wiekszej mozliwosci sterowania obcia-
zeniami podatkowymi

- zracjonalizowaniu wydatkéw na ochro-
ne zdrowia, bhp, szkolenia i Swiadczenia
socjalne.
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Promocje zdrowia w miejscu pracy reali-
zuje sie w formie programow. Sg to spe-
cjalnie zaplanowane i wdrazane
procesy spofeczno-organiza-
cyjne polegajace na:

- dostarczaniu wiedzy pracow- .
nikom nt. prozdrowotnych i bezpiecznych
sposobow postepowania

- rozwijaniu motywacji do ich realizacji

- ksztaftowaniu umiejetnosci niezbed-
nych do podejmowania sprzyjajacych
zdrowiu zachowan w miejscu pracy i w
Zyciu codziennym

- utatwianiu realizacji prozdrowotnych
stylow zycia m.in. poprzez usprawnianie
stanowisk i organizacji pracy,
sponsorowanie dodatko-
wych usfug medycznych i
rekreacyjnych oraz tworzenie
mody na “zdrowie”.




Lokalizacja firm najbardziej
zaangazowanych w
promowanie

pracownikow.
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Osrodkiem koordynujacym popularyzo-
wanie i wspieranie dziatan na rzecz promo-
wania zdrowia pracujgcych w Polsce jest
Krajowe Centrum Promocji
Zdrowia w Miejscu Pracy -
komérka organizacyjna Instytutu
Medycyny Pracy im. prof. dra J. Nofera
w todzi

Realizacje¢ zadan Centrum
& —f) X Wspiera 0g6lnopolska
&= Siec O$rodhow Promociji

; . Zdrowia w Miejscu Pracy.
Gtéwna role w strukturach tej Sieci odgry-
wajg terenowi Ciderzy promocji zdrowia,
czyli osoby profesjonalnie przygotowane
do kontaktéow z pracodawcami zaintere-
sowanymi wdrazaniem programow pro-
zdrowotnych dla swoich zatdg. Liderzy
najczesciej sa zatrudnieni w Wojewodz-
kich Osrodkach Medycyny Pracy badz
placéwkach Inspekcji Sanitarne;.
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Glowne zadania Krajowego Centrum
Promocji Zdrowia w Miejscu Pracy:

1. Popularyzacja koncepcji promo-
> cji zdrowia w miejscu pracy w $ro-
dowiskach strategicznych dla jej urze-
czywistnienia /m.in. wsrod wladz szcze-
bla krajowego i lokalnego, profesjonalistow
systemu ochrony zdrowia, pracodawcow, me-
nedzerow, przedstawicieli zwigzkéw zawo-
dowych, stuzb bhp, $rodkéw spotecznego
przekazu, instytucji ubezpieczeniowych/.

2. Analizowanie stanu i uwarunkowan
rozwoju promociji zdrowia w sferze pracy

3. Doskonalenie metod i technik wdraza-
nia zaktadowych programéw prozdrowotnych

4. Szkolenie os6b zaangazowanych w pro-
mowanie zdrowia populacji pracujacych

5. Opracowywanie i upowszechnianie pu-
blikacji i materiatébw wspierajacych rozwdj
promociji zdrowia w miejscu pracy

6. Animowanie, koordynowanie i ocena
dziatalnosci Ogoélnopolskiej Sieci Osrodkow
Promocji Zdrowia w Miejscu Pracy

7. Wspotpraca miedzynarodowa w za-
kresie projektéw dotyczgcych promocji
zdrowia w miejscu pracy
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Glowne zadania terenowych Liderow
promocji zdrowia w miejgcu pracy:

1. Upowszechnianie informacji o promo-
cji zdrowia wsrod przedstawicieli firm
zlokalizowanych w obszarze ich dziatania

2. Udzielanie zaktadom pracy pomocy w
zakresie wdrazania programow promocji
zdrowia

3. Identyfikowanie i popularyzowanie za-
ktadowych programow promocji zdrowia
stanowigcych “wzory dobrej praktyki”

4. Koordynowanie dziatan zwigzanych z
realizacjg przedsiewzie¢ promujgcych
zdrowie pracownikow na terenie objetym
kompetencjami lidera

Jezeli zainteresowala Cig
Goncepcja promocji zdrowia
W micjscu pracy mozesz liczyc %

A KASZG POMOC | wsparcie w KA&Q )

zakresie:

® Szkolenia kadr na potrzeby promocji
zdrowia w miejscu pracy

- Przeprowadzamy szkolenia dla konkret-
nej firmy, w ramach ktérych pomagamy
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opracowac¢ zakiadowy program promocji
zdrowia, budujemy zespodt jego wykonaw-
cow i uczymy ich umiejetnosci niezbednych
do wdrozenia tego programu.

- Realizujemy otwarte szkolenia dla
przedstawicieli stuzb medycyny pracy,
kadry kierowniczej, dziatow bhp, zwigzkow
zawodowych, w ramach ktérych uczymy jak
opracowac¢ oraz w jaki sposob wdrazac i
ocenia¢ zakladowe przedsiewziecia pro-
zdrowotne.

- Prowadzimy otwarte szkolenia
poswiecone realizacji wybranych
typdw programow (np. rozwigzy-
waniu problemu palenia tytoniu,
stresu w pracy, czy profilaktyki
nowotworowej).

- Organizujemy kursy doskonalgce
umiejetnosci profesjonalne personelu me-
dycznego, menedzerdw, stuzb bhp w zakre-
sie ksztaftowania prozdrowotnych zacho-
wan pracownikow.

- Przygotowujemy do funkcjonowania w
roli terenowego lidera promocji zdrowia w
miejscu pracy w ramach Ogoélnopolskiej Sieci.

@ Popularyzowania koncepcji promocji
zdrowia w miejscu pracy



- Dysponujemy publikacjami i materiafa-
mi nt. istoty oraz metod wdrazania promocji
zdrowia w sferze pracy

- Prezentujemy zagadnienia promocji zdro-
wia w zainteresowanych nimi zakladach
pracy oraz na otwartych seminariach i kon-
ferencjach skupiajgcych Srodowiska bizne-
su, nauki, ochrony zdrowia, ubezpieczen itp.

e Konsultowania zakfadowych i tereno-
wych programéw promocji zdrowia dla
pracujgcych

- Pomagamy doskonali¢ diagnozowanie
probleméw zdrowotnych, metody ich roz-
wigzywania oraz sposoby oceny jakosci
programu

- Opracowujemy ekspertyzy i opinie na
temat programéw

® Wspieramy dziatania public relations
firm zaangazowanych w promocje zdrowia
W miejscu pracy

- Gromadzimy informacje od firm reali-
zujacych dziatania prozdrowotne i analizu-
jemy je z punktu widzenia “wzoréw dobrej
praktyki”

TG e s s R e Y NS M S0 AR

)



- Popularyzujemy dokonania firm w srod-
kach masowego przekazu, w strukturach
Sieci, publikacjach i materiatach Krajowego
Centrum Promocji Zdrowia w Miejscu
Pracy, na konferencjach krajowych i za-

) granicznych.
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A ktualnie dostepne publikacje Krajo-
wego Centrum Promocji Zdrowia w Miejscu
Pracy:

1. Gniazdowski A., Promocja zdrowia w
miejscu pracy. Teoria i zagadnienia prakty-
czne, IMB Lodz 1997

2. Gniazdowski A., (red.) Promocja zdro-
wia w miejscu pracy. Wybrane programy, IMP
£6dz 1998

3. Gniazdowski A, Sibinski J., Ksztal-
towanie zachowan pracownikéw w dziedzi-
nie bezpieczenstwa i higieny pracy, IMP
t 6dz 1999

4. Korzeniowska E., Jak promowa¢ zdro-
wie w miejscu pracy. Program przyjaznego
zdrowiu Srodowiska pracy, IMP, £L6dz 1996

5. Korzeniowska E., Zachowania i Swia-
domosc¢ zdrowotna w sferze pracy, IMP,
k.6dz 1997

6. Korzeniowska E., Puchalski K., Jak pro-
mowac¢ zdrowie w miejscu pracy. Program
interwencji medycznych, IMP, £6dz 1999
18




7. Marczynska A., Jak promowac
zdrowie w miejscu pracy. Program radzenia
sobie ze stresem, IMP, £.6dZz 1998

8. Puchalski K., Jak promowac¢ zdrowie
w miejscu pracy .Program uwolnienia od
dymu tytoniowego, IMP, £6dz 1996

9. Puchalski K., Zdrowie w $wiadomosci
spofecznej, IMP, Lédz 1997

10. Puchalski K., Korzeniowska E., Jak
promowac zdrowie w miejscu pracy. Pro-
gram zdrowego odzywiania sig, IMP, Lodz
1999

11.Puchalski K., Korzeniowska E.,
Piwowarska-Poscik L., Aktywnos¢ zdrowot-
na a $wiadomosc¢ potoczna, IMP, £L6dz 1999



~_zdrowia wspotprac

KRAJOWE CENTRUM PROMOCJI ZDROWIA W MIEJSCU
PRACY przy Instytucie Medycyny Pracy w todzi jest
czofowym w kraju osrodkiem koordynujacym wdraza-
hie programow promocji zdrowia w miejscu pracy. Pro-
wadzi badania dotyczace stanu i czynnikéw warunku-
jacych zachowania zdrowotne spoteczenstwa polskiego
oraz realizuje dziatania majace na celu upowszechnie
nie programow promocji zdrowia w miejscu pracy.
Opracowatl i wydat pierwszy w naszym kraju poradnik
poswiecony dziataniom tego typu pt. "Promocja zdro-
wia w miejscu pracy. Teoria i zagadnienia prakty-
czne” (Lodz, 1994). Ma bogate doswiadczenia w szko-
leniu organizatorow przedsiewzie¢ promocyjnych.
Realizuje i konsultuje pilotowe wdrozenia modelowych
programoéw promocji zdrowia w zaktadach pracy.
KRAJOWE CENTR ROMOCJI ZDROWIA W MIEJSCU
PRACY oferuje firmie wdrazajacej program promocji

cji zdrowia dostosowan (
rozwoju firmy. . -
v Pozyskiwania akceptacp
oraz zadan i celéw firmy.

v Doboru i szkolenia kadr organlz_,
na terenie firmy.
v Konsultowania realizacji programu or:
acji jego przebiegu i efektow.
v/ Popularyzacji programu, a tym samym
firmy w Srodowiskach: nauki, biznesu
i Srodkach masowego przekazu_

Krajowe Centrum Promociji Zdroma w Mlejscu Pracy
INSTYTUT MEDYCYNY PRACY im. prof. dra med. Janusza Nofera
* ul. Sw. Teresy 8, 90-950 Lodz

tel. (0-42) 6314 686, tel./fax (0-42) 6314 685



