Dlaczego problemy zwigzane z
alkoholem w miejscu pracy?

® Naduzywanie alkoholu zwieksza ryzyko bezrobocia,
absencji chorobowych oraz pogarsza wyniki i efektywnos¢
pracy. Koszty ponoszone przez pracodawcéw zwigzane z
mniejszg wydajnoscia pracy i absencja chorobowa, maja
duzy negatywny wptyw na koszty pracy.

e Struktura i organizacja miejsca pracy oraz stres zawodowy

zwiekszaja ryzyko szkodliwego picia alkoholu a takze
wystapienia probleméw wywotanych przez nadmierne
picie alkoholu.
Polityka dotyczaca alkoholu w srodowisku pracy powinna
by¢ osadzona w kontekscie programéw pracowniczych
dotyczacych  ogdlnego  dobrostanu  pracownikéw,
wskazujacych na ich wysoka skutecznosc.

* Wystepujg dwie wazne grupy celowe: miode osoby
rozpoczynajace kariery zawodowe, poniewaz sa one
najbardziej podatne i narazone na ryzyko bezrobocia oraz
osoby w $rednim wieku majace duze doswiadczenie i
kapitat zawodowy poniewaz sg w grupie wiekowej
najbardziej zagrozonej, w wartosciach bezwzglednych,

utrata zdrowia i zycia z powoddw zwiagzanych z alkoholem.

o Brak jest szerokiej wiedzy i doswiadczen w realizacji dziatan
skierowanych do $rodowisk zawodowych w obszarze
polityki alkoholowej i szerzej dobrego samopoczucia. Byty to
obszary stabo rozpoznane, dlatego nalezy je identyfikowac i
opisywac, tak aby zdobyte doswiadczenia (dobre i zte)
mogty by¢ szeroko rozpowszechnione i udostepnione.

Projekt EWA koncentruje sie na: ‘

® Podnoszeniu $Swiadomosci ws$rdéd pracownikow, jaki
wptyw ma picie alkoholu na dtugos¢
i jakosc¢ zycia. Jak w odniesieniu do alkoholu moga zy¢
dtuzej i w lepszym zdrowiu.

¢ Informowaniu pracodawcéw jak w odniesieniu do prob-
lemoéw zwigzanych z piciem alkoholu moga oni wspierac
pracownikéw w zdrowym stylu zycia w czasie i poza
godzinami pracy.

e Zachecac pracownikéw w dazeniu do zmian ich zachowan
zwigzanych z piciem alkoholu tak aby ich styl zycia byt
coraz zdrowszy.

® Zachecac pracodawcoéw do wdrazania i stosowania zasad
dotyczacych kultury pracy z uwzglednieniem zachowan
dotyczacych alkoholu, wspierajacych zdrowy styl zycia.

Pakiety projektu EWA / |

Przeglad dobrych
praktyk

Koordynacja, Analiza
Upowszechnianie,| przeprowadzonych
Ewaluacja dziatan

Podrecznik i
rekomendacje

Dziatania w
miejscu pracy

Przeglad dobrych praktyk ‘

W projekcie EWA zostang zgromadzone i poddane
analizie istniejgce rozwiagzania w zakresie realizacji
polityki probleméw alkoholowych w miejscu pracy. Na
tej podstawie zostang zaprojektowane wdrozenia w
projekcie EWA.

Dzialania w miejscu pracy ‘

W ramach projektu EWA zostanie przeprowadzonych
12 pilotazowych interwencji (w kazdym z krajow
uczestniczacych przynajmniej w pieciu miejscach pracy,
obejmujacych tacznie 750 pracownikéw).

Analiza przeprowadzonych dzialar'\

Zrealizowane dziatania w ramach pilotazowych wdrozen
beda poddane analizie i na tej podstawie stang sie punk-
tem wyjscia do przysztych dziatar ukierunkowanych na
ograniczanie szkéd ptynacych ze spozywania alkoholu.

Podrecznik i rekomendacje ‘

W projekcie EWA zostanie przygotowany i rozpowszech-
niony podrecznik zawierajgcy m.in. rekomendacje
przydatne do wdrazania w miejscu pracy programow
zapobiegajacych negatywnym skutkom spozywania
alkoholu.

Fazy projektu EWA / |

Faza 1
Przygotowanie w kazdym kraju dwéch przyktadow
dobrych praktyk poprzedzi przygotowanie wspélnego
protokotu

e

Faza 2
Opracowanie planu wprowadzania innowacyjnych,
opartych na dobrych praktykach dziatan dotyczacych
probleméw alkoholowych w miejscu pracy

Faza 3
Przeprowadzenie 12 pilotazowych interwencji (w
kazdym z krajéw uczestniczacych przynajmniej w

pieciu miejscach pracy obejmujacych tacznie 750
pracownikow)

Faza 4
Analiza kazdej z przeprowadzonych interwencji, ich
efektywnosci oraz procesu wprowadzania

NG

Faza 5
Na podstawie przeprowadzonych interwencji i ich
analizy, zostanie opracowany podrecznik i rekomendacje
stuzgce w przysztosci efektywnemu planowaniu polityki
i programoéw dotyczacych alkoholu w Srodowisku pracy.

Przewidywane efekty ‘

« Plan realizowania pilotazu w miejscu pracy

» Raport z przegladu dobrych praktyk

» Raport nad podstawie przeprowadzonych wdrozen
» Podrecznik

» Raport z projektu i rekomendacje

* Konferencja dotyczaca projektu

e Strona internetowa projektu i materiaty informacyjne
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Panstwowa Agencja Rozwigzywania Probleméw
Alkoholowych

Al. Jerozolimskie 155, 02- 326 Warszawa
tel.: (+48 22) 250 63 25
fax : (+48 22) 250 63 60
e-mail: parpa@parpa.pl
www.parpa.pl

Instytut Medycyny Pracy im prof. J. Nofera

Krajowe Centrum Promocji Zdrowia w Miejscu Pracy
ul. $w. Teresy od Dzieciatka Jezus 8, 91-348 £.6dz
tel: 42 6314 686
tel./fax: 42 6314 685
e-mail: whpp@imp.lodz.pl

European Workplace and Alcohol

Projekt EWA: Europejskie miejsca pracy a alkohol

Projekt DC SANCO koordynowany przez Ministerstwo
Zdrowia Rzadu Katalonii oparty jest na wczesniejszym
projekcie FASE i stanowi jego rozszerzenie m.in. w
zakresie uczestnictwa trzech krajéw z tzw. Europy
Wschodniej i trzech z potudniowej czesci kontynentu.
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