
Zdrowie na pokolenia – jak pracodawca może 
wspierać pracowników w dbałości o ich zdrowie 

Maja Chabińska Rossakowska ING 

Projekt finansowany ze środków Narodowego Programu Zdrowia na lata 2016-2020 



2 

Rekrutacja 

Zatrudnienie 
Zarządzanie 

benefitami 

Zarządzanie 

wynikami pracy 

Działania rozwojowe 

i zarządzanie 

talentami Zmiany 

stanowisk/ról 

Rozwiązanie 

umowy 

Planowanie 

zasobów  









Dziękuję za uwagę 

Projekt finansowany ze środków Narodowego Programu Zdrowia na lata 2016-2020 


