Move Europe.

Promocja zdrowego srodowiska
pracy dla pracownikéw
z chorobami przewlektymi
— Zdrowie publiczne i praca
(PH Work)




Dane techniczne o projekcie

Realizacja w latach 2011-2013

-inansowanie z Programu Zdrowia Publicznego
Projekt stanowi IX inicjatywe Europejskiej Sieci
Promocji Zdrowia w Miejscu Pracy (European

Network for Workplace Health Promotion,
ENWHP)

W projekt zaangazowanych jest 17 cztonkow Sieci

— (Belgia, Cypr, Dania, Finlandia, Francja, Grecja, Holandia, Irlandia, Niemcy,
Norwegia, Polska, Rumunia, Stowacja, Stowenia, Wegry, Wielka Brytania).

Koordynacja: Prevent, Belgia



Choroby przewlekte w Europie

Wedtug Eurostat (EU-SILC 2008) ok. 24% populacji UE -
27 w wieku aktywnosci zawodowej cierpi na
przynajmniej jedng trwajacg w czasie dolegliwosc.

Szczegolnie alarmujacy jest odsetek przewlekle chorych
w populacji osob pracujgcych (19%).

W wieku emerytalnym 2 na 3 osoby doswiadczajg
przynajmniej dwie chroniczne dolegliwosci.

W Europie odsetek zgonow spowodowanych
chorobami przewlektymi wynosi 86%.

Eksperci szacujg, ze 70-80% wydatkow w ochronie
zdrowia zwigzana jest z chorobami przewlektymi.

Zrodto: ENWHP, 2012



Niepetnosprawnosc w Polsce

e Wedtug NSP, 2002 w Polsce 14,3%
mieszkancow uznawanych jest za osoby
niepetnosprawne (GUS, 2003).

 Wedtug badania aktywnosci ekonomicznej
ludnosci BAEL, 2010 26% niepetnosprawnych
w wieku produkcyjnym jest aktywnych
zawodowo (wsrod nich 33% stanowig osoby z
wyksztatceniem wyzszym, 7% - z
podstawowym) (GUS, 2010)



Niepetnosprawnosc w Polsce

 Wedtug metodologii Eurostatu (GUS, 2011) w Polsce pod
koniec 2009 r. zyto 8,1 min 0s6éb niepetnosprawnych, czyli
0s0b, ktére z powodu probleméw zdrowotnych miaty
ograniczong zdolnos¢ wykonywania czynnosci, jakie ludzie
zwykle wykonujg (uwzgledniono powazne i mniegj
powazne ograniczenia).

 Poziom niepetnosprawnosci biologicznej w Polsce w koncu
2009 r. wytacznie w populacji osob dorostych (w wieku 15
lat i wiecej) wyniost prawie 25%.

e 2/3 wspominanej populacji stanowig osoby, ktére maja
niezbyt powazne ograniczenie w wykonywaniu czynnosci,
a pozostata 1/3 ma ograniczenia powazne.



Istnieje potrzeba

e podniesienia Swiadomosci w zakresie mozliwosci
utrzymania pracy przez przewlekle chorego pracownika
oraz powrotow do pracy po dtuzszej przerwie
wynikajgcej z choroby,

e tworzenia warunkow zaktadom pracy do organizacji
powrotow do pracy i jej utrzymania m.in. poprzez
wypracowanie odpowiednich sposobow komunikacji
oraz budowania wspotpracy miedzy osrodkami ochrony
zdrowia a miejscami pracy,

e podnoszenie jakosci strategii zdrowotnych
realizowanych w miejscach pracy.



Cele projektu
e obejmuja:

— identyfikacje przyktadow dobrej praktyki w zakresie
dziatan z obszaru promocji zdrowia w miejscu pracy
adresowanych do osdb z chorobami przewlektymi (w tym
m.in. w zakresie dostosowywania srodowiska i organizacji
pracy do potrzeb i mozliwosci tych oséb, organizowania
powrotow do pracy itp.),

— stworzenie kanatow przeptywu informacji i wymiany
doswiadczen miedzy ekspertami w tej dziedzinie a
pracodawcami,

— opracowanie wskazowek dla pracodawcow do realizacji
tego typu interwencji w zaktadach pracy,

— opracowanie zalecen dla polityk zdrowia publicznego w
zakresie promowania zdrowia pracujgcych z chorobami
przewlektymi,

— upowszechnienie efektow projektu wsrod jego adresatow.



Gtéwne produkty projektu

e Baza przyktadow dobrej praktyki w zakresie
promocji zdrowia w miejscu pracy
realizowanej z myslg o przewlekle chorych
pracownikach

- = Adapted for all.




Gtéwne produkty projektu

 Poradnik dla pracodawcéw na temat
organizacji dziatan promujacych zdrowie
przewlekle chorych pracownikow (zaréwno
stuzgcych zatrzymaniu ich w pracy jak i
organizacji powrotow do pracy po ich dtuzszej
nieobecnosci)



Gtéwne produkty projektu

e Rekomendacje dla politykow zdrowia
publicznego dotyczace kreowania warunkoéw
dla realizacji w zaktadach pracy promocji
zdrowia z mysla o przewlekle chorych
pracownikach



Zapraszamy na strone

http://www.enwhp.org/enwhp-
initiatives/9th-initiative-PH-
work.html]
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