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Notatka prasowa

Uzasadnieniem pog¢fia projektu Strengthening transversal competences of low educated
employees concerning their health choices in the context of changing labour marketl” (akronim:
LEECH) byly wyniki badéa spotecznych prowadzonych wzriych krajach europejskich, ktére
wskazuj na powazanie lepszego stanu zdrowia oraz korzystniejszifehzdrowia zachowaz
wyzszym poziomem wyksztatcenia. Inaczej mfow im nizszy status spoteczno-ekonomiczny (w
tym szczegolnie edukacyjny) tym statystycznie gergachowania zdrowotne, motywacja do
wprowadzania zmian w stylaycia, a tym samym zdrowie. Wyniki badgokazuj rowniez
powazne niedostatki w zakresie rozwen praktycznych (w zakresie szeroko rozumianej edukac
zdrowotnej i promocji zdrowia) adresowanych do pragikdw z niskim poziomem wyksztatcenia.

Taka sytuacja generuje wysokie koszty dlaghaa, w tym zwizane z opiek zdrowotr |
pomoa spoteczin dla oséb o niskim statusie wyksztalcenia oraz sdéngainteresowanych, w
zwiazku z ograniczeniem ich zdolém do pracy i zmniejszeniem konkurency§oona rynku pracy.
Stad szczegOllnie istotnym wyzwaniem staje gimniejszanie nierowroi w szeroko pajtym
zdrowiu pom¢dzy populacjami pracagych z wyszym i niskim poziomem wyksztatcenia (Low
Educated Employees — LEE).

Projekt ,Wzmocnienie kompetencji nisko wyksztatlconypracownikow w zakresie ich
wyboréw zdrowotnych w kontdékie zmian na rynku pracy” to gdzynarodowe przedswvziccie
badawczo — wdr@niowe realizowane w ramach programu Life Long hewy, podprogramu
Grundtvig od grudnia 2008r. do lutego 2011 r. weozth pastwach cztonkowskich Unii
Europejskiej: Hiszpanii, Lotwie, Polsce oraz Stowedego koordynatorem byto Krajowe Centrum
Promocji Zdrowia w Miejscu Pracy Instytutu MedycyRyacy im. prof. J. Nofera w Lodzi

Gtownym celem projektu LEECH byto zbadanie charaki@éznic w zakresigwiadomdaci
i zachowa zdrowotnych midzy pracownikami ze zihicowanym poziomem wyksztatcenia oraz
opracowanie zaleéedo edukacji zdrowotnej nisko wyksztatconych osdbvodtych. Osignicciu
tego celu nagpito poprzez nagpujace dziatania projektowe:

1. Identyfikacg specyficznych sposobdw postrzegania zdrowia i jedgierminant,
poziomu wiedzy i przekomalLEE dotycacych ich osobistych wyboréw zdrowotnych
oraz zachowazdrowotnych (réwnig w kontekicie miejsca pracy), a ta& rozpoznanie
ich preferencji w zakresie &&, metod i nadawcow przekazéw z zakresu edukacji
zdrowotnej.

2. Podsumowanie istniggych i sformutowanie kolejnych rekomendacji dogmzch
efektywnych metod edukacji zdrowotnej LEE (szczegdlw zakresie zawaroi
przekazow, wigciwych strategii i metod edukacyjnych).

3. ldentyfikacg systemow edukacyjnych dephych w poszczegdélnych krajach
partnerskich dla dorostych oséb pramyich (ij. istniegcych mechanizméw, instytucji
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oraz form maliwych szkole), ktéry mazna by tam wykorzystado realizacji edukacji
zdrowotnej wirdd LLE.

4. Przygotowanie monografii dla edukatorow zdrowotnyah skutecznych sposobow
stymulupcych LEE do realizacji prozdrowotnego stylcia.

5. Przeszkolenie grupy ok. 120 edukatorow zdrowotnycteterech krajach partnerskich,
w obszarze wixiwych strategii edukacji zdrowotnej i promocji adiia kierowanej do
LEE oraz sposobéw przekazywania tych kompetencjlejkgm grupom o0s6b
zainteresowanychy tematyly (szkolenie kaskadowe).

6. Upowszechnienie efektow projektu (tj. m.in. mondigriazalecanych tréci szkolenia)
wsrod przedstawicieli grupy docelowej.

Przeprowadzone w ramach projektu badania wykazehosoby z niszym poziomem
wyksztatcenia g specyficza grum wykazupca trudngci w korzystaniu z edukacji zdrowotnej i w
recepcji dziatA z obszaru promocji zdrowia. Jednogzre warto zauwzayé, ze grupa ta
charakteryzuje si dwym wewrgtrznym zré&nicowaniem. Ponadto zidenntyfikowano znaczne
réznice w poszczegolnych krajach kjoych udziat w projekcie.

Projekt LEECH potwierdzitze nizej wyksztatceni pracownicy postrzegawoje zdrowie
jako gorsze w porownaniu z lepiej wyksztatlconymbloami, jak réwnie rzadziej podejmuj
zachowania prozdrowotne (np. ograniczaniécilepazywanego cukru, podejmowanie aktyvsob
fizycznej, robienie badadiagnostycznych itp.). Nisko wyksztatceni pracoeynprzyznag, ze na
codziey, w miejscu swojej pracy hie podejmugziatar dotyczicych troski o swoje zdrowie.
Czesciej rowniez nie przestrzegajzalecé dotyczicych bezpieczestwa i higieny pracy o ile nie
groza za to konsekwencje natury za ich zlekcesvae.

W swietle przeprowadzonych ba@lapracownicy z miszym poziomem wyksztatcenia
preferup pewne sposoby nabywania wiedzy dotyej zdrowia:

a) poprzez audycje radiowe i programy telewizyjiig% badanych wskazato igidta),

b) spotkania ,twarz w twarz” ze specjalistami doradzeymi podejmowanie konkretnych

sposobéw dbania o zdrowie (63%),

c) r&zne aktywnéci edukacyjne o charakterze rozrywkowym np. uciesto w
konkursach czy festynach promeych zdrowy stybycia (61%).

Z drugiej strony, grupa pracownikéw z niskim pozemmwyksztatcenia nie jest najlepszym
odbiora dziatan edukacyjnych wymagagych wycia Internetu. Tylko 25% badanych wskazato
taka opcg pozyskiwania wiedzy jako odpowiedniOgdlnie rzecz ujmyg, strategie edukacyjne
oparte na czytaniu tekstu, podejmowane wobec ossko nwvyksztatconych, wydajsie miet
ograniczone zastosowanie, ¢haoniedzy respondentami z partnerskich krajow bylty w tym
wzgledzie istotne rénice (np. m¢dzy totwa a Stowemnd). Co wkicej, 43% badanych LEE (dwa
razy wkcej niz w grupie osob z wsszym poziomem wyksztalcenia) przyznal® lepiej jest
wiedzieg mniej o0 zdrowiu.

Spasrod najwaniejszych wnioskow, jakie wynikajz projektu, warto nadmiefiize nisko
wyksztatceni pracownicy wydajsie by¢ trudm grupa odbiorcéw edukacji zdrowotnej i promocii
__v/{4 Ten projekt zostat zrealizowany przy wsparciu fieamym Komisji Europejskiej.

T i G Projekt lub publikacja odzwierciediajedynie stanowisko ich autora i Komisja Europejska
Lifelong Learning Programme ponosi odpowiedzialrisi za umieszczanw nich zawarté¢ merytorycza.




LEECH

~Wzmocnienie kompetencji nisko wyksztatconych prankoéw w zakresie ich wyborow
zdrowotnych w kontedcie zmian na rynku pracy”

(Strengthening transversal competences of less educated employees concerning their health choices in the
context of changing labour market)

Numer projektu: 142222-LLP-1-2008-1-PLGRUNDTVIG-GMP; Umowa nr: 2008-3466/001-001

zdrowia w miejscu pracy. Preferencje w zakresiekadji zdrowotnej pracownikéw z niskim
poziomem wyksztatcenigcisle zaleza od czynnikow socjokulturowych takich jak m.in.: ajace
zamieszkania, warunki mieszkaniowe, wyksztalcensatus spoteczny i ekonomiczny.
Najwazniejsze ranice zaobserwowane guizy grupami (ze wzgtu na poziom wyksztatcenia)
dotycz preferencji w zakresigrddet informacji dotyczcych zdrowia oraz przekofaco do
potrzeby uczestnictwa w szkoleniach z zakresu egjukarowotne;.

Wigcej szczegotowych informacji (zaréwno wynikow bagik i praktycznych wskazowek)
mozna znale¢ w podekczniku kedacym pokiosiem projektu: “Nisko wyksztatceni pracaeyn a
zdrowie — wyzwania dla edukacji zdrowotnej” (podiakcp Elzbiety Korzeniowskiej, Krzysztofa
Puchalskiego, Riga Stradins University, 2010). Zagveéam informacje magpomaoc w znalezieniu
odpowiedzi na pytanie: jak uczy docierg z dziataniami na rzecz zdrowia do 0sOb z niskim
poziomem wyksztatcenia.

Mamy nadzieg, ze publikacja ta okee sk przydatna w Rastwa pracy i bdziemy wdz¢czni
za pomoc w upowszechnianiu zawartej tam wiedzyb@gainteresowane bardziej szczegotowymi
informacjami dotcacymi projektu LEECH i jego efektow zapraszamy marsf internetowe:

» http://promocjazdrowiawpracy.pl/ (angielska i p@skersja strony projektu),
* www.ivadis.es (hiszpska wersja strony projektu),

» www.cilizadelo.si (stowaska wersja strony projektu),

* www.rsu.lv/ddvvi/leech (fotewska wersja strony kiu).

W imieniu zespotu projektowego,

dr Elzbieta Korzeniowska
Krajowe Centrum Promocji Zdrowia w Miejscu Pracy
Instytutu Medycyny Pracy im. J. Nofera w todzi
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