SITECH Sp. z 0.0. — Technika siedzen Volkswagen

Jak efektywnie zarzgdzac¢ zdrowiem pracownikow?
t6dz 13.12.2018
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Prezentacja firmy SITECH

SITECH lokalizacja i struktura zatrudnienia

uuuuuuu

Wrzesnia

Gtogéw

Polkowice

SITECH . 5 SITECH
Polkowice I T B Glogow

Stan zatrudnienia:
1.600 pracownikow (10/2018)

Stan zatrudnienia:
130 pracownikéw (10/2018)

Produkty: ‘ Produkty:
Siedziska i komponenty = | Siedziska i komponenty

Modele:

® @ e s

Nutzfahrzeuge

Modele:

® ® o

% 11900

|
: Pracownikow
: W zaktadach:
Polkowice

Glogow

Wrzesnia

Struktura zatrudnienia:

* 80% pracownikdéw produkcyjnych
+ 20% pracownikéw administracyjnych

Stan zatrudnienia:
150 pracownikéw (10/2018)

Produkty:
Kompletne siedziska

Modele:

@ @

Nutzfahrzeuge
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Prezentacja firmy SITECH
SITECH w liczbach

w141 % 1139,1 % 125

| | |
P\ ' Klientow | min € 'min €
| |
7 ‘ '
' Na catym ' Obrét w2017 : Wynik operacyjny
/) $wiecie roku w 2018 roku

Procesy produkcyjne

Ttoczenie

Montaz kompletnych
g siedzisk
-

Ponad 230 tys. czesci/dzien 48 tys. czescildzien 44 tys. m?dzien 48 tys. szt./dzien
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Prezentacja przedsiebiorstwa
Strategia SITECH Sp. z o.0.

=

@ Zréwnowazone wdrazanie projekiow
poprzez efektywnosé projektowq

Przysztosé dzieki efektywnosci

Przemyst 4.0 i kompetencje biznesowe
@ Techniczny wzrost jakosci odbierany

przez klienta Produkcja komponentéw wiasnych

....k

@ Przysziosc dzigki innowacyjnoici :'::g:*l:yé?mesy Redukcja kosztéw mediow o 25%

Zadowoleni

klienci
STRATEGIA
SITECH 2025+
Finansowe

zabezpieczenie

N \ przysziosci

Mocny zespot '

@ Optymalna kultura przedsigbiorstwa Wazrost renfownoéci @

Wysokie zaangazowanie Wzrost profitu z inwestowanego kapitatu @

@ Doskonate kompetencie wspierajgce Finansowanie proiekféw przysz+o§ciowych [

przysztosc poprzez pozytywne przeplywy pieniezne
(Netto-Cash-Flow)
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Prezentacja przedsigbiorstwa | et
Polityka personalna

‘Warost ren townodd
ckie zeangaiawanie Wirost profiu 2 investoanego kaptchs @

Fincnsowarie projekiow prayszloiciowych @
Poprzez pozytywne przeplywy pienigine
(Netto-Cash-Flow)

<)) Bl

KOMUNIKACJA WARTOSCI KONCERNOWE WZORCOWE ZACHOWANIA

> =

PLAN SUKCESJI SYSTEMY MOTYWACYJNE KLUCZOWE KOMPETENCJE

20\ 5

DIGITALIZACJA HR PRACA ZESPOLOWA ZARZADZANIE ZDROWIEM
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Zarzadzanie zdrowiem
Wspotpraca i zaangazowanie

Ambulatorium Ergonomia

Zarzadzanie

zdrowiem
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Trend demograficzny w SITECH
Srednia wieku w SITECH

30 lat 37 lat 47 |lat

@ wieku @ wieku @ wieku
w 1998 roku w 2018 roku w 2028 roku
prognoza
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Diagnoza potrzeb pracownikow

ik

Informacje od
przetozonego

Ankiety/
warsztaty
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Informacje od
HRP

|

Monitoring
zachorowalnosci
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Informacja od
personelu
medycznego

2

Trendy/prognozy
zachorowan w
Polsce i na swiecie



Zarzadzanie zdrowiem
Programy/akcje zdrowotne w 2018

Kalendarz zdrowia

KALENDARZ ZDROWIA 2018 ‘

CHOROBY CYWILIZACYJNE

= Caloroczny kalendarz profilaktyki
chordb cywilizacyjnych

Ambulatorium

Opieka 24h

Specjalisci

Badania laboratoryjne i
diagnostyczne

Gabinet fizjoterapii

= 2056 zabiegow
rehabilitacyjnych,
= 513 konsultacji fizjoterapeuty

Psycholog

= Anonimowe konsultacje
= Petna dyskrecja

Lekkie stanowiska

= Dostosowanie stanowiska pracy
do schorzen i wieku pracownika

Konsultacje fizjoterapeuty na
stanowisku pracy

Program Zdrowe

odchudzanie

" DROWE ODCHUDZANIE
prawy zdr

ogram P .
3.m§ssmx'p¥:"w“ [TECH Sp.2 00" |

Program odchudzania:
« Treningi personalne
* Dietetyk

* Badania

Budowanie swiadomosci
prozdrowotnej

Pamiga] - mast wplyw n san Twojego zowial

ZDR@wiedza

i s

= Promocja zdrowego trybu zycia
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Zarzadzanie zdrowiem
Programy/akcje zdrowotne w 2018

Prywatna opieka medyczna
Luxmed

Stabilizatory

== . atlas

\J

= Prototyp urzgdzenia do masazu = Specjalistyczne wktadki do = Wsparcie ukiadu ruchu = Atrakcyjna cena pakietéw
= Zmniejszenie dolegliwosci obuwia dla pracownikéw = Pomoc w codziennej pracy

bdlowych plecow

Aktywnosci sportowe Aktywnosci kulturalne

" Manidads lanissgha ‘,.]

TRASZNY,

A CS LUBIN
2212.18 | covz 18:00

14
= Pakiety Ok System = Bilety do teatru, opery = Bilety do kina
= Karnety Fitarena = Bilety do Energylandii
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Zarzadzanie zdrowiem

Kalendarz zdrowia 2018

CHOROBY CYWILIZACYJNE

¢ & 1 ¢. & 3 N R B ¢ ¢ 1 1 ¢ ¢ 1 1

marzec-kwiecien maj-czerwiec lipiec-sierpien wrzesien-pazdziernik listopad-grudzien
Profilaktyka Profilaktyka Profilaktyka Profilaktyka Profilaktyka Profilaktyka
nowotworow: nowotworéw nowotworéw miazdzycy choréb uktadu choréb tarczycy
piersi, narzadow skory jelita grubego oddechowego
wewnetrznych,

prostaty

-

CHOROBY PSYCHOLOGICZNE: WZMOCNIENIE ORGANIZMU - v ZDROWY TRYB ZYCIA r : ’; ZDROWY KREGOSLUP PRELEKCJE

pracoholizm, wypalenie BNE- 0 | (witaminy i suplementy el . (pomiar BMI + dietetyk « o || ifzjoterapeuta: PRO ZDROWOTNOSCIOWE
zawodowe, depresja (psycholog 7 dla pracownikéw) \ + coaching zdrowia) ; konsultacje + zabiegi) {edukacja pracownikéwi,
: ' S

+ pomiar magnezu, warsztaty) budowanie swiadomosci)
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Kalendarz zdrowia 2018

STAN PRZED KOLEJNE KROKI

* Chaos w dziataniach, « Zdefiniowanie catorocznych akcji wg potrzeb pracownikéw

* Brak standaryzacji « Warunki wspdtpracy z lokalng przychodnig
+ Akcje profilaktyczne nie - Kampania informacyjna
korespondowaty z potrzebami

pracownikow

DIAGNOZA DZISIAJ

+ Informacje od pracownikéw i HRP » Ustandaryzowane dziatania zdrowotne,

* Informacje zgtaszane przez personel medyczny » Akcje zgodne z potrzebami prac.
podczas cyklicznych spotkan » Wazrost korzystania z ustug medycznych

+ wyniki badan, wystepujgce choroby, ZLA
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Zarzadzanie zdrowiem

Gabinet Fizjoterapii

A
| sitech™”

«=n. DLA ZDROWIA

GABINET
FZJOTERAPI

-
B
> a
. .
- { . = L.
o
\

tel. 798 638 939

i

ZAPRASZAMY NA:
= konsultacje i porady fizjoteraupeutyczne

« zabiegi rehabilitacyjne

NASI FIZJOTERAPEUCI:

MARCIN | MAGDALENA
¥ STEREN KLIBER
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Gabinet Fizjoterapii

STAN PRZED DZIALANIE DZIALANIE

= Brak opieki fizjoterapeuty »  Organizacja konsultagji »  Qutsourcing fizjoterapii w SITECH (umowa)
fizjoterapeuty »  Otwarcie gabinetu
»  Organizacja zabiegdw rehabilitacyjnych na terenie firmy

°¢

DIAGNOZA INFORMACJA DZISIAJ
» Wzrost chorob uktadu ruchu ] Ponad 350 zabiegdéw miesiecznie
t ZWROTNA *  Zmnigjszenie dol?egliwoéci Eélowych

* Potrzeby zgtaszane przez

pracownikéw *  Pozytywna opinia = Profilaktyka uktadu ruchu

pracownikow
= Zwiekszone zapotrzebowanie
na ustugi fizjoterapeutyczne
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Zarzadzanie zdrowiem
Masazer automatyczny — prototyp SITECH

1. Zmniejszenie dolegliwosci 2. Rozluznienie miesni
bélowych plecéw szkieletowych

e Masazer .

we Masazer () |
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Zarzadzanie zdrowiem

AMBULATORIUM

% Specjalisci
~«&%' Coaching
‘ zdrowia
. ;:; Internista
&5 Szczepienia

%,

Opieka 24 h
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AMBULATORIUM

STAN PRZED 1 KROK 3 KROK 5 KROK
" Brak opieki medycznej " Podjecie wspotpracy = Pozytywny feedback od Rozbudowa Ambulatorium:
na terenie firmy z przychodnig pracownikow wydzielony gabinet
*  Ambulatorium — 8h = Zatrudnienie pielegniarki zabiegowy, rejestracja
na Il zmianie = Cykliczne konsultacje

lekarzy specjalistow

DIAGNOZA 2 KROK 4 KROK DZISIAJ
=  Wzrost zatrudnienia, Zatrudnienie =  Opieka 24h pielegniarek Opieka 24h
rozwdj firmy pielegniarki na | zmianie * Internista * Internista
] Potrzeby pracownikow . Konsultacje pielegniarki ] Specjalisci
=  Wydawanie lekéw *  Szczepienia
=  Coaching zdrowia
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Zarzadzanie zdrowiem

Psycholog

Wsparcie zdrowia
psychicznego pracownika '

| jego rodziny
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Psycholog

STAN PRZED DZIALANIE DZIALANIE
. Brak specjalisty = QOrganizacja konsultaciji = Spotkanie z menadzerem przychodni,
psychologa w Ambulatorium lekarzem, pielegniarkg
= Brak chetnych pracownikow = Wspdlne, nowe ustalenia

= Podpisanie umowy
= Wdrozenie

o o

DIAGNOZA WERYFIKACJA DZISIAJ

" i \| = K ltacj hol

L o DZIALAN A
» Informacje od pracownikow .

J Anonimowos¢, dyskrecja
= Informacje od personelu

medycznego, HRP
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Zarzadzanie zdrowiem
Budowanie swiadomosci zdrowotnej

Prelegent el et e metody od ania energ
dr Grzegorz Juszczyk gnaty ostrzegawcze do samoobse
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PDCA w Zarzadzaniu zdrowiem = Ciggle doskonalenie

_!_ PDCA (cykl Deminga) - model chronologicznie utozonych dziatan oparty na logicznej
T sekwencji powtarzajgcych sie krokéw ciggtego doskonalenia i nauki

Ci Ci U /U VVYVY U C

1. Jasno okre$l problem 4. Stworz propozycje

2. Ustal fakty

5. Zrealizuj propozycje

PDCA

3. Przemysl fakty

6. Sprawdz efekty

7. Zmien standaryzacje
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Zarzadzanie zdrowiem
Efektywnosc¢ dziatan

AON

Empower Results®

Badanie
zaangazowania

SITECH 81%
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,Jesli cos ma negatywny wplyw na dobrostan pracownikow,
bedzie to miafto takze zty wplyw na firme i vice versa. Firma
jest jedynie tak zdrowa i zdolna do osiggnie¢ jak jej
pracownicy.”

[dr Peter Hartz, cztonek zarzgdu Volkswagen AG, Niemcy]
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