Korzysci

wyhnikajace z promocji zdrowia, zdrowego
odzywiania sie i aktywnosci fizycznej personelu firm

(wprowadzenie do dyskusji)
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Promocja zdrowia w pracyé)

* Inne pokrewne koncepcje (m.in. promocja kultury

bezpieczenstwa, zdrowego stylu zycia, wellbeing, benefity
pracownicze)

e Ogoblna definicja: Dziatania ukierunkowane
na zdrowie personelu firmy, idgce dalej niz
prawne obligacje do jego ochrony

* Dziatania wspierajgce zarowno: 1) zdrowie,
jak 2) osigganie celdw / rozwdj /
conkurencyjnosc organizacji
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Promocja zdrowia w pracyé)

* Obszary dziatan, m.in. :

— Kreowanie prozdrowotnych postaw,
umiejetnosci, praktyk, stylow zycia

— Modyfikacje w srodowisku i organizacji pracy
(wspierajgce zdrowie i praktyki prozdrowotne)

— Utatwienia w dostepie do ustug
zdrowotnych/medycznych

— Dziatania organizacyjne (aktywizacja,
komunikacja, polityki i procedury, etc.)
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Zdrowie ?7?7? é)

Wiele obszarow: fizyczny, psychiczny, funkcjonalny,
spoteczny i in. (duchowy, finansowy... ?)

Wymiar ,,negatywny” (prewencja) i/lub
,pozytywny” (promocja)

Stan obiektywny (okreslany z zewnatrz) i/lub
subiektywny (przez podmiot zdrowia)

Kluczowa wartos¢ spoteczna/osobista
,Witalizacja” i ,lifestylizacja” pojmowania zdrowia

Gtowne behawioralne uwarunkowania zdrowia:
aktywnosc fizyczna, wzory odzywiania sie
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Dlaczego firmy podejmuja/realizuja
promocje zdrowia personelu? @

* (1) Jakie korzysci moze przynies¢ promocja
zdrowia w firmach?

(ustalenia teoretyczne, wiedza ktéra buduje
motywacje do wdrozen promocji zdrowia)

* (2) Jakich korzysci oczekujg firmy, jakimi
motywami sie kieruj3?

(ustalenia z badan - mozliwosc¢ analizy, czy firmy
wykorzystujg potencjat promocji zdrowia)
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Perspektywy analizy korzysci é

* Korzysci dla zdrowia publicznego
e Korzysci dla personelu

* Korzysci dla firmy/pracodawcy
e Korzysci dla gospodarki kraju
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Grupy i relacje korzysci

biznhes

wizerunek

personel

zdrowie
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Korzysci zdrowotne %)

* Ograniczenie / mniejsze ryzyko chordéb i
dolegliwosci

* Poprawa / wzmocnienie energii,
Sprawnosci, samopoczucia

produktywnosc ...
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Zdrowie/personel

Podniesienie/rozwdj Swiadomosci (zdrowotnej)
personelu, odpowiedzialnosci (za zdrowie)

Wykreowanie (prozdrowotnej) aktywnosci,
zdrowszego stylu zycia pracownikow

Ograniczenie absencji (chorobowej) i prezentyzmu

‘ produktywnosé...
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Personel é

* Realizacja istotnych wartosci/potrzeb
pracownikow

* Wozrost zaangazowania (efekt m.in. poprawy
zdrowia, reguty wzajemnosci)

* Poprawa/wzmocnienie relacji
spotecznych w firmie
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Wizerunek é

Realizacja istotnych wartosci spotecznych
(CSR, zdrowa firma, zrownowazone zarzgdzanie itp.)

Wykreowanie/wzmocnienie dobrego
wizerunku pracodawcy, firmy i/lub marki

Ograniczenie fluktuacji

Wsparcie procesow rekrutacji
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Biznes é

* Podniesienie produktywnosci
e Racjonalizacja wydatkoéw
* Zmniejszenie kosztow firmy

* Dodatni zwrot z inwestycji w zdrowie
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Realne powody promocji zdrowia

(badania Krajowego Centrum Promocji Zdrowia w Miejscu Pracy,

zrodto: Puchalski, Korzeniowska, 2018)

% ,,tak” (w nawiasach ranga w kolejnosci)

Chec budowy dobrego wizerunku firmy

Chec¢ budowy dobrych relacji spotecznych w firmie i
morale pracownikow

Dazenie do wzrostu efektywnosci pracy

Chgc kontynuacji zwyczaju panujgcego w firmie -
pracodawca od lat realizuje takie dziatania

Proba ograniczenia kosztow absenciji 1 wypadkow
Efekt osobistej postawy dyrektora/prezesa
Inicjatywa pracownikow

Inicjatywa wewnetrznych specjalistow np. z bhp
Chec zaoferowania bonusu dla pracownikow

Che¢ przeciwdziatania skutkom starzenia si¢ zatogi

45 (6)
61 (4)

61 (5)
65 (3)

72 (2)
41 (7)
14(12)
31 (9)
36 (8)

48 (8)
69 (3)

67 (4)
62 (5)

80 (2)
58 (6)

39 (1)
11 (5)

19 (2)
12 (3)

12 (3)
12 (4)

12(12) 1 (12)

53 (7)

5 (6)

14(11) 1(11)

20062010 2015 12017

79 (1) 1
72 (2)

69 (3)
68 (4)

65(5)
57 (6)
55(7)
52 (8)
16 9) 1
45 (10
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Dostrzegane korzysci

(zrodto: Puchalski, Korzeniowska, 2018; Pracodawcy RP, LuxMed, 2014)

Skutki promocji zdrowia dostrzegane IMP LuxMed
przez menadzerow (w %) 2017 2014
50 40

/wiekszenie wydajnosci pracy

Poprawa zdrowia personelu 49 44
Wzrost identyfikacji pracownikow z 47 -
firma

Zmniejszenie absencji chorobowej 43 47
Zdrowszy styl zycia personelu 42 -
tatwiejsze pozyskiwanie nowych 40 33

pracownikow
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Dziekujemy
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