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Rusz Europe z nami... i zainwestuj
W zrdwnowazo nhe szanse na
zatrudnienie!

Korzysci z zapewnienia zdrowej pracy osobom z chorobami
przewlektymi, zgodnie z ich mozliwosciami, jest wiele: dla
biznesu, osoby i spoteczenstwa jako catosci.

Dlaczego wspierac te kampanie?

- Mniej nieobecnosci z powodu choroby, to mniej
straconych dni roboczych i zwigzanych z tym kosztow.
- Zachowanie doswiadczenia i wiedzy pracownika
z przewlekta chorobg lub niepetnosprawnoscia.
- Uzyskanie przewagi konkurencyjnosci poprzez wzrost

wydajnosci.
- Zmniejszenie kosztow opieki zdrowotnej, unikniecie
kosztdw zatrudniania i szkolenia pracownika na
zastepstwo.

- Tworzenie pozytywnego $srodowiska, w ktérym ludzie
chcg pracowad.

- Unikanie  potencjalnych kosztéw  sporoéw,
wynikajacych z ustawowej ochrony.

Co mogq zyskad pracownicy?

Utrzymanie pracy lub powrdt do pracy moze zdziata¢ cuda
dla zdrowia psychicznego pracownikdw przewlekle
chorych, poprzez docenienie ich wartosci. Powrdt do pracy
moze nawet pomédc catkowitemu  wyzdrowieniu.
Pracownicy ponownie odnoszg petny dochdd, co z kolei
prowadzi do lepszej jakosci zycia.

Korzysci dla spoteczeinstwa

Utrzymywanie zatrudnienia ludzi z choroba przewlekty
w pracy i umozliwienie im powrotu do pracy moze by¢
postrzegane jako inwestycja w  produktywnosc¢
gospodarczg i spéjnosé spoteczng!

Czego mozina oczekiwa¢ od tej
kampanii?

Opracowano  kilka NARZEDZI, by pomdc wszystkim
zaangazowanym we wspieranie pracownikéw z chorobami
przewlektymi w celu realizacji kompleksowej strategii promocji
zdrowia.

1) Europejski przewodnik dobrych praktyk (wytyczne)

‘Promocja zdrowego Srodowiska pracy pracownikdéw
z chorobami przewlektymi: Przewodnik dobrych praktyk’
zawiera dodatkowe informacje dla pracodawcéw, w tym

plan dziatania krok po kroku.
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-\Iylr'ﬂki kampanii, ora*enia dotyczace utrzymania
miejsca pracy i powro pracy zostang opracowane
w  dokumencie, Ogy  zostanie przedstawiony
interesariuszom. '

.enwhp.org
hp@prevent.be

Wiecej informacji znajda Panstwo
na stronie
www.promocjazdrowiawpracy.pl




Czym jest ENWHP?

Europejska Sie¢ Promocji Zdrowia w Miejscu Pracy
(ENWHP) zostata formalnie zatozona w 1996 roku. Od tego
czasu, petni wiodacg role w rozwijaniu promocji zdrowia
w miejscu pracy w Europie. ENWHP zainicjowato znacznag
ilos¢ udanych wspdlnych inicjatyw.

Dzi$, cztonkowie z 28 krajéw Europy wyznajg wspolng
ENWHP wizje:

zdrowi pracownicy w zdrowych organizacjach

Sekretariat Sieci znajduje sie w Prevent, Instytucie

Bezpieczenstwa i Zdrowia w Miejscu Pracy:

Prevent

Rue Gachard 88
B-1050 Brussels
Belgium
enwhp@prevent.be

orevent

Prevent koordynuje takze dziewigtg inicjatywe ENWHP:

Praca. Dla wszystkich. Rusz Europe

Kampania jest wspotfinansowana przez Komisje Unii
Europejskiej w programie Zdrowia Publicznego (2008-2013).
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Utrzymanie pracy i powrét do pracy
pracownikow z chorobg przewlekig —
Dlaczego jest to wazne?

W Europie zyjemy w obliczu zmian demograficznych
i schytku ekonomicznego, gwattownego starzenia sie sity
roboczej, co doprowadzi do jej niedostatku w perspektywie
dtugofalowe;j.

W miedzyczasie, prawie ¢wier¢ spoteczenstwa pracujgcego
w 27 krajach europejskich cierpi z powodu chordéb
chronicznych, przy czym co pigta osoba w wyniku
dtugotrwatych probleméw zdrowotnych. Takie warunki maja
wptyw na znaczng czesc sity roboczej w Europie.

Mierzac sie z niedoborem sity roboczej i wysokim odsetkiem
pracownikow  cierpigcych z powoddw  zdrowotnych
i w wyniku choréb przewlektych, warto jest inwestowac
w zdrowie w miejscu pracy i zrédwnowazone szanse na
zatrudnienie.

Miejsce pracy bezposrednio wywiera wptyw na zdrowie
pracownikow, gdyz spedzajg w nim wiekszo$¢ czasu.
Promowanie zdrowego stylu zycia jest wzorowa postawa.
Takze z tego wzgledu, sukces ekonomiczny wielu firm, a co
za tym idzie, cata gospodarka zalezy od zmotywowanej
i zdrowej sity robocze;j!

Pracownicy cierpigcy na choroby przewlekte

majqg czesto trudnosci z:

= utrzymaniem pracy

. powrotem do pracy po okresie
nieobecnosci

Osoby, ktdére opuszczajg prace z powodu choroby
chronicznej czesto nie powracajg do pracy i stajg sie osobami
niepetnosprawnymi lub przechodza na wczesniejsza
emeryture. Je$li powracaja, spotykaja sie czesto
z dyskryminacjg oraz spadkiem wynagrodzenia.

Praca. Dla wszystkich. Rusz Europe

W 2011 r. ENWHP rozpoczeto nowa kampanie:

Promocja zdrowego Srodowiska pracy
pracownikéw z chorobami przewlektymi

ENWHP wprowadzi efektywne praktyki w miejscu pracy

i bedzie stymulowac inicjatywy w pracy poprzez:

- tworzenie korzystnej kultury organizacyjnej

- zapewnienie wskazowek i réznorodnych narzedzi dla
pracodawcéw, aby wspierali pracownikéw z chorobami
przewlektymi

Dwie fazy:
1) Zebranie danych nt. istniejacych strategii rownowazgacych

szanse na zatrudnienie, polityk oraz dobrych praktyk =>
informowanie o stanie rozwoju najlepszych wskazan
w zakresie dobrych praktyk

2) Ogoéblnoeuropejska kampania rozpowszechniajgca te
wskazania.

Kampania Europejska
Pod przewodnictwem Prevent, kampania “Praca. Dla
wszystkich. Rusz Europe” zamierza:

- zwiekszac spoteczng Swiadomosé i wiedze

- przekonac interesariuszy europejskich oraz
przedsiebiorstwa, ze inwestowanie w programy
wspierajgce pracownikow z chorobami chronicznymi
i niepetnosprawnoscia jest korzystne

- apelowaé do pracodawcow, aby odgrywali aktywng role
w utrzymywaniu zatrudnienia i powrocie do pracy osob
z chorobami chronicznymi

- zainicjowa¢ miedzynarodowg wymiane wiedzy wsrod
ekspertéw i interesariuszy

- wptywac na tworzenie polityki na poziomie kraju oraz
Unii Europejskiej
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