European Workplace and Alcohol

Kluczowe wyniki, wnioski i zalecenia
dotyczace polityki rozwiazywania
probleméw alkoholowych w miejscu pracy

Projekt EWA zostat zrealizowany dzieki wsparciu finansowemu pochodzacemu ze srodkéw Unii Eu-
ropejskiej z Programu Zdrowia Publicznego na lata 2009-2011.

W realizacje projektu byli zaangazowani przedstawiciele 13 panstw europejskich dazac do osiagniecia
nastepujacych celow:

* zwiekszenia sSwiadomosci spotecznej na temat szkodliwych skutkéw spozywania alkoholu,

e wprowadzenia zmian systemowych w zakresie postaw wobec alkoholu w miejscu pracy zaréwno na
poziomie instytucjonalnym jak indywidualnym,

¢ redukgji szkéd zwigzanych z alkoholem takich jak: absencje w pracy, szkody zdrowotne i ekonomiczne.
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Informacje ogdlne

Najwyzszy na $wiecie poziom spozycia alkoholu na osobe wystepuje w Europie i wcigz rosnie. Ma to bardzo ne-
gatywny wptyw na zdrowie i prace. Szacuje sig, ze kazdego roku 138 000 obywateli Unii Europejskiej w wieku od
15 do 64 lat umiera z powodu ztego stanu zdrowia i obrazen zwigzanych z alkoholem. Spozycie alkoholu ma takze
istotne konsekwencje dla miejsc pracy w kontekscie gospodarki, bezpieczenstwa i prawa. W badaniach nt. kosztéw
spotecznych catkowite koszty spadku wydajnosci przedstawiane sa jako gtéwny element szkdd czynionych przez
alkohol w Unii Europejskiej. Stanowi to prawie potowe wszystkich kosztéw spotecznych spozywania alkoholu w Unii
Europejskie;j.

Fakty i liczby dotyczace alkoholu

koszty spoteczne zwigzane z alkoholem w UE to 155,8 miliardéw euro rocznie;

wsrod mezczyzn w wieku 15-29 lat 1 na 4 zgony nastepuje z powodu picia alkoholu;

choroby przewlekte, w przypadku ktérych alkohol jest trzecim w kolejnosci czynnikiem ryzyka, znajduja sie
wsrod gtownych zagrozen obok kryzyséw fiskalnych i przewiduje sig, ze ich koszty dla gospodarki Swiatowej
w ciggu dwoch kolejnych dekad wyniosg ponad 22 biliony euro;

alkohol jest gtdéwnym czynnikiem ryzyka w wypadkach; 1 na 4 zgony w wypadkach drogowych nastepuje na
skutek spozycia alkoholu;

alkohol jest czynnikiem ryzyka w przypadku ok. 60 choréb, takich jak rak, marskos¢ watroby i inne.

Spozywanie alkoholu w godzinach pracy lub wczesniej, w pofaczeniu z nadmiernym piciem alkoholu w ogéle,
sprawia, ze wzrasta prawdopodobienstwo wypadkéw, moze wptywaé na wydajnos¢, absencje i prezentyzm' pra-
cownikéw oraz prowadzi¢ do strat w produkcji. Moze miec takze szkodliwy wptyw na atmosfere w miejscu pracy
i na wizerunek organizacji. Wszystkie wymienione konsekwencje spozywania alkoholu moga zmniejszaé rentownos¢
firmy.

Rozwigzywanie problemoéw zwigzanych ze spozywaniem alkoholu, cho¢ zawsze wskazane, jest szczegdlnie istot-
ne w okresach trudnosci gospodarczych, gdyz naduzywanie alkoholu zwieksza ryzyko bezrobocia u pojedynczych
pracownikéw, a takze wptywa negatywnie na wydajnos¢ organizacji oraz juz i tak zawezone zyski. Zajmowanie sie
problemami alkoholowymi moze réwniez posrednio przynie$¢ korzysci rodzinom, przyjaciotom, a takze szerszej
spotecznosci: inne osoby ponoszg takie same koszty spoteczne i zdrowotne naduzywania alkoholu jak sam pijacy.

Fakty i liczby dotyczace alkoholu i miejsca pracy

alkohol odpowiada za spadek wydajnosci w UE o wartosci 74 miliardéw euro rocznie;

alkohol wptywa negatywnie na zdrowie prawie 25% pracownikéw w najwiekszych firmach;

uczestnikami ok. 20-25% wszystkich wypadkéw w pracy sa osoby znajdujace sie pod wptywem alkoholu,
ktore robig krzywde sobie lub innym, w tym wspétpracownikom.

Kluczowe wyniki i wnioski

W ciagu trzech ostatnich lat projekt ,Europejskie miejsca pracy a alkohol” (EWA), ktory jest wspoétfinansowany
przez Komisje Europejska, miat za zadanie zwiekszenie wiedzy nt. sposobu, w jaki dziatania w srodowisku pracy
moga pozytywnie wptywad na swiadomos¢, postawy, polityki i zachowania dotyczace alkoholu. W ramach projektu
przyjeto usystematyzowane i iteracyjne podejscie obejmujace:

> kompleksowy przeglad dowodéw naukowych dot. oddziatywania alkoholu w miejscu pracy;

> serie studiow przypadkow istniejgcych dobrych zwyczajow w zakresie zajmowania sie kwestiami zwigzanymi
z alkoholem w miejscu pracy;

> opracowania, przeprowadzania oraz oceny innowacyjnych i opartych na dowodach dziatarh dotyczacych proble-
mow alkoholowych w 55 miejscach pracy z udziatem 9 400 pracownikéw w 11 krajach europejskich. Pracodawcy
pochodzili zaréwno z sektora publicznego, jak i prywatnego, z matych i duzych przedsiebiorstw.

! prezentyzm (ang. presenteeism) wystepuje w sytuacji gdy pracownik jest obecny w pracy pomimo choroby, w wyniku czego nie pracuje wystarczajqco wydajnie.



Dziatania w miejscu pracy odbywaty sie w réznych warunkach socjoekonomicznych, politycznych i kulturowych.
Podobnie, liczne kraje zaangazowane w projekt maja réwniez odmienne rozwigzania i tradycje zwigzane z praktyka-
mi w miejscu pracy, a takze przepisy dotyczace miejsca pracy, BHP i warunkéw pracy. Stad w projekcie EWA przyjeto
elastyczne, cho¢ usystematyzowane, podejscie do dziatann w miejscu pracy, ktére odzwierciedlito te réznorodnos¢,
a jednoczesnie zachowato wspdlne ramy.

Dziatania w miejscu pracy sklasyfikowano jako programy podstawowe, Sredniozaawansowane i kompleksowe.
Kluczowe elementy tych dziatan to:

« podnoszenie $wiadomosci;

+ ocena, przeglad i doskonalenie polityki dotyczacej alkoholu w miejscu pracy;

« szkolenie dotyczace budowania potencjatu;

« kroétkie interwencje i doradztwo;

+ programy usystematyzowane obejmujace: zasady kierowania do specjalistéw, badania na obecnos¢ alkoholu,
jezeli sg zasadne, i kontrolowanie istniejgcych procedur.
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Kluczowe wnioski z projektu EWA wskazuja, ze:

spozywanie alkoholu ma bardzo negatywny wptyw na wykonywana prace;

dziafania nakierowane na problemy alkoholowe w miegjscu pracy moga poméc zmienic¢ postawy, podnies¢
$wiadomos¢ i zmieni¢ zachowania zwigzane ze spozywaniem alkoholu wsréd pracownikéw;

dziafania nakierowane na problemy alkoholowe sg dobrze odbierane i cenione zaréwno przez pracodawcow,
jak i pracownikow;

programy podstawowe, zwtaszcza gdy prowadza do wprowadzenia lub udoskonalenia polityk dotyczacych
probleméw alkoholowych w miejscu pracy, sa wartosciowe, ale to programy kompleksowe maja najwieksze
szanse na zmiane zachowan.

Doswiadczenie projektu EWA wskazuje takze, ze:

w Europie wystepuje duza réznorodnos$¢ zaréwno w przekazie, jak i skali wdrazania istniejacych programéw
dotyczacych problemoéw alkoholowych w miejscu pracy;

warto wigczy¢ programy obejmujace problemy alkoholowe do szerszych dziatar zwigzanych ze zdrowiem
i dobrym samopoczuciem, ktére kierowane sg do srodowiska pracy i pracownikow;

angazowanie matych przedsiebiorstw moze by¢ szczegdlnie trudne;

potrzeba wiecej badan dot. skutecznosci i optacalnosci interwencji w miejscu pracy.



Zalecenia dotyczace realizacji polityki w zakresie rozwigzywania probleméw alkoholowych

Whioski i dowody zebrane w ramach projektu EWA, w tym przeglad aktualnego stanu wiedzy, studiow przypadkéw
i dziafan pilotazowych, pozwalajg na przekazanie zaleceh projektu EWA na poziomie unijnym, krajowym, regionalnym,
a takze firmowym/instytucjonalnym. Polityka dotyczaca probleméw alkoholowych powinna stanowi¢ priorytet progra-
mow europejskich, narodowych, regionalnych oraz dotyczacych zdrowia publicznego, a projekt EWA potwierdza znaczenie
dalszego stosowania istniejacych i opartych na dowodach zalecen, polityk i przepiséw na rzecz zmniejszenia spozywania
alkoholu i szkéd z tego wynikajacych, w tym zakazu reklamy, opodatkowania, cen minimalnych i oznaczen zdrowotnych.
Czerpiac z projektu EWA, dalsze zalecenia na poziomie unijnym, krajowym i regionalnym obejmuja:

Zalecenia dla tworcow polityki na poziomie unijnym, krajowym i regionalnym

polityka i dziatania w zakresie zdrowia publicznego powinny koncentrowac sie na miejscach pracy jako
srodowisku promocji zdrowia w kontekscie alkoholu i wspiera¢ powszechne stosowanie kompleksowych
rozwigzan;

polityka dotyczaca probleméw alkoholowych powinna by¢ nakierowana na podnoszenie swiadomosci
wsrdéd firm/instytucji i ich organéw przedstawicielskich nt. oddziatywania alkoholu na bezpieczenstwo, wy-
niki, wydajnos¢ i reputacje, oraz promowac “wolne od alkoholu” miejsca pracy - a jezeli to mozliwe, to takze
wspotprace z innymi firmami i instytucjami w celu wykorzystania stosowanych przez partneréw sposobéw
dziatania.

Kluczowe wnioski z projektu EWA dla firm i instytucji wskazuja, ze:

Zalecenia dla firm i organizagji

przyjecie kompleksowej, spisanej polityki dotyczacej probleméw alkoholowych w miejscu pracy celem
wywarcia dtugoterminowego wptywu;

wdrozenie programéw dotyczacych zdrowia uwzgledniajagcych problematyke alkoholu w zakresie, w jakim
pozwalaja na to zasoby — w tym w ramach wiekszych programéw dotyczace zdrowia i dobrego samopoczucia;
aktywne dziatanie na rzecz uczynienia miejsc pracy “wolnymi od alkoholu”;

dokonanie przegladu metod pracy i styléw zarzadzania, ktére moga powodowac stres oraz utrwala¢ lub
zaostrza¢ nadmierne spozywanie alkoholu;

w przypadku gdy firmy posiadaja doswiadczenie w zakresie polityk i realizacji dziatann dotyczacych proble-
moéw alkoholowych - rozwazenie przyjecia roli oredownika w celu zaangazowania innych firm i instytucji;
wykorzystywanie podrecznika EWA jako zalecen dotyczacych dobrych zwyczajéw w zakresie obowigzujacych
zasad i praktyk w miejscu pracy.
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