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Menadzera Promogcji

Jest Pan jednym z pierwszych laureatéw Certyfikatu
Zdrowia w Pracy. Co jest dla Pana
szczegolnie interesujgcego i satysfakcjonujgcego w pracy

menadzera promocji zdrowia?

W pracy spedzamy sporg czeS¢ naszego zycia. W tym czasie
mamy  swoje  potrzeby, towarzyszy nam  okreslone
samopoczucie. Oznacza to, ze warto promowac zdrowe
zachowania przez caty dzien, rowniez w pracy. Mnie najwiekszg
satysfakcje daje to, ze tematy zwigzane z szeroko rozumianym
zdrowiem sg uniwersalne - dotyczg kazdego z nas, holistyczne
- dotykajg kazdej warstwy zycia, i wazne - wszak kazdy wie, ze
zdrowie jest kluczowe. Wiec ta Swiadomos$¢, ze promocja
zdrowia z zatozenia jest potrzebna kazdemu (zdrowemu i
choremu - trzeba dziata¢ na rzecz swojego zdrowia, bo nikt i
nic nie zrobi tego za nas samych), motywuje mnie do rozwoju

tego obszaru w mojej organizacji.




Zarzagdzanie zdrowiem w firmie wymaga wielu réznorodnych
dziatan - organizowania réznego rodzaju przedsiewzieg,
promowahnia ich, motywowania pracownikéow do udziatu w
oferowanych inicjatywach, dokonywania ewaluacji etc. Jakie
Pana zdaniem umiejetnosci sg potrzebne menadzerowi
promocji zdrowia?

Moim zdaniem wspomniane dziatania wymagajg wielkiego
wysitku. To, co robimy w zakresie promocji zdrowia, wyraznie
pokazuje, ze tylko pewnej czesci pracownikow nie trzeba do
tego przekonywac i zachecal - wtgczajg sie w organizowane
akcje 1 dajg co$S od siebie. Pozostata czesS¢ albo pozostaje
nieufna, albo zdystansowana. Dlatego w promocji zdrowia
potrzebna jest determinacja, stuchanie gtosow adresatow
wszelkich dziatan, wspotpraca z innymi i konsekwencja. Warto
tez by¢ dobrym przyktadem gtoszonych przez siebie tresci -

ludzie doceniajg autentycznosc.



Wiemy, ze Panstwa dziatania prozdrowotne cieszg
zainteresowaniem wsrod pracownikow firmy. Jakie dziatanie
wymagato od Pana najwiekszego zaangazowania, a w efekcie
cieszyto sie powodzeniem?

W ramach corporate wellness najwiekszym zainteresowaniem
cieszg sie wszystkie dziatania firmy, ktore dajg pracownikom
wiekszg swobode dysponowania swoim czasem i poswiecania
go rodzinie. Elastyczne formy pracy, dodatkowe godziny czy
dni wolne zawsze budzg najwiecej entuzjazmu.

Natomiast wsrdd dziatan wprost wynikajgcych z agendy
programu prozdrowotnego naszego banku - BeHealthy -,
najwiekszym powodzeniem cieszg sie wszelkie akcje, w ktorych
pracownicy majg mozliwos¢ indywidualnie czegos$ spréobowac,
dosSwiadczy¢, co$ przezy¢. Zawsze, kiedy organizujemy
konsultacje dietetyczne czy fizjoterapeutyczne, miejsca z list
zapisow znikajg natychmiast. Btyskawicznie rozchodzg sie
rowniez masaze w pracy. To pokazuje, ze pracownicy
potrzebujg chwili relaksu.

sie



Od strony merytorycznej wida¢ rosngcg ciekawos¢ wobec
problematyki stresu i dziatan mogacych go zredukowac.
JesteSmy  bodzcowani, szczegdlnie w  pracy wieloma
wiadomosciami, spotkaniami, telefonami. Pracownicy szukajg
sposobow na efektywne zarzgdzanie sobg w Srodowisku, ktore
ich otacza.

Program prozdrowotny prowadzimy caty rok, ale w kazdym
roku przez jeden tydzien nastepuje kumulacja: BeHealthy
Week. Wowczas program dziatan prozdrowotnych jest napiety,
a pracownicy nie tylko sg bardziej zainteresowani, lecz takze

oczekujg roéznych przedsiewzie¢ zwigzanych z promocjg

zdrowia.




Jak przekonataby Pan innych pracodawcéow do wdrazania
promocji zdrowia dla swojego personelu?

Uwazam, ze wellbeing, podobnie jak transformacja cyfrowa, to
kierunek przysztosci, od ktorego nie ma odwrotu. Pracodawcy
bedg coraz wiecej uwagi poswiecali swoim pracownikom (temu
jak im sie pracuje, jak sie czujg, jak im pomdc) na coraz
trudniejszym rynku pracy, przy wcigz utrzymujgcym sie
trendzie starzejgcego sie spoteczenstwa. Im wczesniej zaczng,
tym tatwiej bedzie im zbudowac¢ kompletny, skuteczny program
promocji zdrowia.
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Certyfikat Menadzera Promoc|i
Zdrowia jest dokumentem
potwierdzajgcym posiadanie
kompetencji z zakresu
zarzgdzania programami
promocji zdrowia, przyznawanym
przez Krajowe Centrum Promocji
Zdrowia w Miejscu Pracy
Instytutu Medycyny Pracy im.

prof. J. Nofera w todzi.

Szczegotowe informacje
dotyczace zasad przyznawania
poszczegdlnych Certyfikatow oraz
interaktywne formularze mozna
znalezC¢ na stronie:

www.pracanazdrowie.pl
oraz
Www.promocjazdrowiawpracy.pl
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