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Efekty epidemii COVID-19 dotyczace promogji
zdrowia w firmach

 Weryfikacja dotychczas oferowanych benefitéw prozdrowotnych w
firmach w kontekscie zmienionych mozliwosci i potrzeb

« Koncentracja uwagi na zapewnieniu bezpieczenstwa epidemicznego
(m.in. reorganizacja form/czasu pracy | przestrzeni biurowych, procedury
bezpieczenstwa, dostepnosc srodkow/urzgdzen higienicznych)

« Rozwoj dziatan dot. wsparcia psychologicznego dla pracownikow/rodzin,
dowartosciowanie dobrej komunikacji, roli przywodztwa

* Przeniesienie w obszar online oferowanych ustug prozdrowotnych
(konsultacje medyczne, poradnictwo dietetyczne, treningi sportowe)

» Ograniczenie prozdrowotnych aktywnosci zbiorowych na terenie firm
(m.in. wspolnego przygotowywania/spozywania positkow, ¢wiczen
fizycznych) i poza nimi (m.in. korzystania z karnetow sportowych)

* Rozwqj rynku nowych ofert prozdrowotnych dla firm (np. wynajem
rowerow)
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Co robity firmy przed epidemia? Co zauwazali pracownicy?

Wybrane dziatania prozdrowotne w firmach zatrudniajgcych ?_Ek'aracie De“ara_ii?
>50 pracownikdw w latach 2017-2019 (% deklarujacych) |rr2n01(|7|\)/|P p(rlal\;(;v;rglg;/v
Dofinansowanie abonamentéw do ustug medycznych (np. w Luxmed, Medicower) lub 52 53
ubezpieczen zdrowotnych

Zapewnienie lub dofinansowanie karnetéw/kart do obiektow sportowych (typu 55 48
FitProfit, MultiSport)

Poprawa warunkdow na stanowiskach pracy — ponad wymagania przepisow bhp (np. 45 31
redukcja hatasu znaczaco ponizej normy, poprawa ergonomii)

Zmiany w organizacji i zarzadzaniu, by praca byta mniej stresujaca 38 21
Akcje badan profilaktycznych (innych niz wstepne i okresowe) - np. badania cisnienia, 34 16
prostaty, mammografia piersi

Organizowanie po pracy zawodow sportowych, treningdw, wsparcie dla grup 31 19
pracownikdw uprawiajgcych rekreacje

State oferowanie zdrowych positkdw i produktéow w firmowych bufetach, stotéwkach, 29 26
automatach, ustugach cateringowych itp.

Szkolenia/treningi uczace, jak radzi¢ sobie ze stresem 28 16
Szkolenia dot. zdrowego stylu zycia, chordb cywilizacyjnych, inne niz szkolenia bhp 23 11
Udostepnienie w firmie miejsc i przyrzgdow do ¢éwiczen fizycznych (np. sitowni, pitek do 18 12

siedzenia, drgzkdw, Sciskaczy), organizowanie ¢wiczen w czasie pracy
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Zdrowie na pokaz?

Dlaczego firmy podejmujg promocje zdrowia? (najczesciej wybierane powody — badania IMP)

Powdd - % wskazan (w nawiasie ranga) 2006 2010 2015 2017
Kreowanie wizerunku firmy 45(6) 48 (8) 39(1) 79(1)
Rozwdj relacji spotecznych, morale 61 (4) 69 (3) 11 (5) 72 (2)
Podnoszenie efektywnosci pracy 61 (5) 67 (4) 19 (2) 69 (3)
Kontynuacja firmowej tradycji 65 (3) 62 (5) 12 (3) 68 (4)

Ograniczanie kosztow absencji i wypadkéw 72 (2) 80 (2) 12 (3) 65 (5)

Osobista postawa dyrektora/prezesa 41 (7) 58 (6) 12 (4) 57 (6)

Wzmocnienie witalnosci, energii - - - 56 (7) !
pracownikow

Problemy zdrowotne pracownikow - - - 43 (14) '

Co piaty pracownik: ,dziatania takie byty prowadzone tylko po to, by firma
mogta sie nimi pochwali¢ — tak naprawde mato chodzito o zdrowie” (IMP 2019)
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Kilka pytan o przysztosc...

* Czy kwestie zdrowia pracownikow uzyskajg wyzszg range w politykach firm
(i w motywacji zwigzanej z ofertg benefitow)?

e Czy firmy potozg wiekszy nacisk na dobrg diagnoze potrzeb zdrowotnych
personelu oraz wewnetrzng komunikacje?

* Czy kwestie bezpieczenstwa epidemicznego zdominujg, czy wzmocnig
promocje zdrowego stylu zycia (w funkcji wspomagania odpornosci)?

* Ktdre z dziatari/benefitdw prozdrowotnych zostang utrzymane, ktore
ograniczone, ktore przeformutowane (w jaki sposéb?), jakie pojawia sie
nowe?

e Jak zmiany zachodzgce w firmach w zwigzku z COVID-19 wptyna na ryzyko

nadmiernej masy ciata personelu (m.in. stres, spadek aktywnosci fizycznej)
oraz na mozliwosci jej profilaktyki?
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Problem nadmiernej masy ciata (pozostat mimo epidemii)
BMI dorostej populacji w Polsce w latach 2010-2019
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Problem niespojnosci ustalen: NIZP-PZH 2018 — nadwaga 39%, otytos¢ 11%
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BMI wsrod pracownikow firm
badania antropometryczne (Medicover) i sondazowe (IMP)

Medicover (2012-2016)

IMP (grudzieri 2018)
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Koncepcje genezy otytosci

(-> strategie interwencyjne)

Koncepcja genezy otytosci Strategia interwencyjna

efekt zaburzen biologii organizmu, skutek -> |leczenie
choroby

skutek niekonstruktywnego radzenia sobie ze ->terapia, pomoc, wsparcie
stresem, z problemami zyciowymi

efekt pozycji w strukturze spotecznej lub/oraz -> ksztattowanie organizacji

czynnikow srodowiskowych (m.in. warunki oraz srodowiska pracy, polityka
pracy, zycia codziennego) spoteczna
skutek nieprawidtowych zachowan, -> edukacja, zmiana zachowan

niezdrowego stylu zycia (niedostatek ruchu,
nadmiar jedzenia)
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BMI pracownikéw firm a cechy spot.-demogr.
Badanie IMP 2018, reprezentacja pracownikéw firm zatrudniajgcych >50 osdb (N=1000)
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BMI pracownikow firm a cechy spot.-demogr. (c.d.)

podstawowe

srednie

wWy7sze

m waga w normie ™ nadwaga ™ otytosc

zyje raczej dostatnio
Zyje na przecietnym poziomie
7yje raczej skromnie

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

B wagaw normie M nadwaga m otytosc

KRAJOWE CENTRUM
PROMOCJI ZDROWIA
W MIEJSCU PRACY

INSTYTUT MEDYCYNY PRACY
IM. PROF. J. NOFERA

Zadanie finansowane ze srodkéw
L N P z Narodowego Programu Zdrowia

Ministerstwo Zdrowia NARODOWY PROGEAM ZDROWIA na lata 2016-2020




Czynniki zawodowe zwiekszajace ryzyko otytosci
— ktore z nich mozna modyfikowac w obecnej sytuac;ji?

e praca siedzaca, nie wymagajaca ruchu oraz wysitku fizycznego
e obcigzenie czynnosSciami zawodowymi powyzej 40 godz./tyg.
e nadmiar pracy i zwigzane z nig zmeczenie

® praca nochaizmianowa

e niekorzystne warunki fizycznego srodowiska pracy

e uwarunkowania psychospoteczne w pracy, m.in. stres i jego
generatory (niski poziom poczucia kontroli, mate wsparcie
spofeczne w pracy czy zte relacje miedzyludzkie)
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Ryzyko stygmatyzacji oséb z nadmierng masg ciata

AMS - konkurs na plakat
pt. ,Jedz ostroznie”
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Przekonania dot. odzywiania i aktywnosci fizycznej a BMI pracownikow
— jak mozna wptywac na zmiane niekorzystnych przekonan i stylu zycia?

Stwierdzenie / % tak + raczej tak norma nadwaga otytosc
Mnie bardziej potrzebny jest odpoczynek, a nie jakas aktywnos$é, éwiczenia czy 31 44 57
sport

Jestem tak zajety/a pracg i domem, ze trudno mi wygospodarowac czas, by 35 51 65
zdrowo sie odzywiac

Jestem tak zajety/a pracg i domem, ze trudno mi wygospodarowac czas na 45 62 63
aktywnosc¢ fizyczng

Wsréd moich bliskich i znajomych mato kto zdrowo sie odzywia 41 49 61
Wsrdd moich bliskich i znajomych mato kto éwiczy, uprawia sport 41 53 55
Zdrowe jedzenie jest dla mnie zbyt drogie, kosztowne 28 35 54
Trudno mi wytrwaé w postanowieniu, ze bede sie wiecej rusza¢, ¢wiczyé, uprawia¢ 44 53 58
sport

Gdy chce lub gdybym chciat/a zmienié swoje nawyki zywieniowe, to wiem jak sie 61 54 51
za to zabraé, jak w tym wytrwadé

Jezeli postanowie zdrowo sie odzywiac, to jestem w tym wytrwaty/a, 55 42 40
konsekwentny/a

Tam, gdzie mieszkam jest wiele miejsc i mozliwosci, by uprawiaé sport, trenowaé¢ 70 58 55

N = 1000 os0b z reprezentacji pracownikow srednich i duzych firm w Polsce, CAPI, listopad-grudzien 2018, Krajowe Centrum Promocji
Zdrowia w Miejscu Pracy, Instytut Medycyny Pracy im. prof. J. Nofera w todzi
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Co dla P. oznacza zdrowe jedzenie? IMP
2018 (do trzech wskazan)

jedzenie dan i positkdw przygotowanych w domu
nie przejadanie sie, kontrolowanie liczby kalorii

rezygnacja z dan lub produktéw, po ktdrych Zle sie
czuje, ktére mi szkodza

jedzenie o ustalonych porach, odpowiedniej liczby
positkdw

spozywanie produktow naturalnych, ekologicznych,

lokalnych, ,,od chtopa”

zwyczajne jedzenie: tego, co mi smakuje, na co
mam apetyt, wtedy gdy jestem gtodny/a

unikanie jedzenia z duzg iloscig konserwantow,
sktadnikow chemicznych, z GMO

jedzenie, jakie propagujg w mediach dietetycy,
naukowcy, lekarze

stosowanie wybranej diety, np. weganskiej,
bezglutenowej, tzw. optymalnej

jedzenie tego, co zalecit mi lekarz w zwigzku z moja
chorobg

nie zastanawiatem sie nad tym
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Co dla P. oznacza zdrowa aktywnos¢
fizyczna? IMP 2018 (do trzech wskazan)

Aktywnosé, ktora daje radosé, sprawia przyjemnosc

Systematyczna aktywnos$¢: przynajmniej kilka razy w
tygodniu przez minimum 20-30 min.

Wysitek podczas zwyktych codziennych czynnosci w
pracy i w domu

Umiarkowana aktywnos¢, ktdra nie meczy
Cwiczenia pod okiem trenera, instruktora

Cwiczenia zmniejszajgce obcigzenia zwigzane z
pracg, np. z siedzeniem, dzwiganiem, stresem

Aktywnos¢ fizyczna w dobrym towarzystwie,
wspolnie z innymi

Aktywno$¢, przy ktérej mozna sie wykazac, bié
rekordy, rywalizowaé (np. z pomocg aplikacji)

Cwiczenia, ktdre zalecit mi maj lekarz, rehabilitant

nie zastanawiatem sie nad tym
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Modele socjotechniki:
manipulacyjny i emancypacyjny

Model manipulacyjny: IVIodeI emancypacyjny:

e Cele przyjete ,,z zewnatrz” w Cele odpowiadajgce oczekiwaniom
stosunku do osdb objetych 0sOb, dla ktorych podjeta jest
interwencja (ekspert wie lepiej, co interwencja (ekspert ustala z ludzmi,
dobre dla ludzi) co jest dla nich wazne, jest ich

e Mato troszczy sie o akceptacje oséb problemem). . .
bedacych obiektem oddziatywan * Cele uzgodnione z osobami bedacymi
(cele/metody czesto ukrywane, obiektem oddziatywan (jawne,
niejawne) dostepne ich kontroli)

e Nie angazuje oséb poddawanych * W duzym stopniu angazuje osoby
interwenc;ji, traktuje je poddawane interwencji, dazy do ich
przedmiotowo upodmiotowienia

e Dyskurs w jezyku eksperckim e Dyskurs w jezyku partnerow

interwencji
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Sukces interwencji

Jakosc¢ koncepcji

X
Akceptacja spoteczna

(zarzadu firmy, menedzerow, personelu, rodzin pracownikow)
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Pomagamy firmom
rozwijac strategie i programy
zarzadzania zdrowiem
i promocji zdrowia personelu
Zapraszamy do kontaktu

Krajowe Centrum Promocji Zdrowia w Miejscu Pracy
Instytut Medycyny Pracy im. prof. dra med. Jerzego Nofera
ul. Sw. Teresy od Dziecigtka Jezus 8, 91-348 t6dz
tel.: 42 6314 686, tel./fax: 42 6314 685
e-mail: whpp@imp.lodz.pl
Krajowe Centrum Promocji Zdrowia w Miejscu Pracy IMP
www.promocjazdrowiawpracy.pl
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