SWISS
CONTRIBUTION

Jak w zakiadzie pracy
zrealizowac program dotyczacy
profilaktyki zazywania
substancji psychoaktywnych?

Elzbieta Korzeniowska
Krzysztof Puchalski

Krajowe Centrum Promocji Zdrowia w Miejscu Pracy
Instytut Medycyny Pracy im. prof. J. Nofera w todzi
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SWISS Ogolny cel
CONTRIBUTION takiego programu

Mozliwie maksymalne ograniczenie konsumpcji
substancji psychoaktywnych przez pracownikow

Cel trzeba doprecyzowac, m.in.:

- CO 0zhacza ograniczenie (np. zmniejszenie ilosci, catkowita
abstynencja)?

- gdzie (np. w pracy, moze tez poza nig, tj. w zyciu codziennym)?

- kogo to dotyczy (np. wszystkich uzywajgcych, tylko chetnych by
im pomac)?

- ktorych substancji (wybranych, wszystkich)?
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SWISS Modelowa metodyka
CONTRIBUTION zakladowych programow
dotyczacych konsumpcji

substancji psychoaktywnych

Cel jest osiggany poprzez rozwigzywanie juz istniejgcych
problemow zwigzanych z zazywaniem substancji
psychoaktywnych oraz zapobieganie im

Co jest problemem? — okreslanie problemow z punktu
widzenia firmy (bardziej niz zdrowia)
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Modelowa metodyka

SWISS zakladowych programow
CONTRIBUTION  dotyczacych konsumpcji
substancji psychoaktywnych

Potgczenie dwoch typow dziatan:
a) wspierajgcych
b) dyscyplinujgcych pracownikow
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SWISS

conTRIBUTION  DZiatania wspierajace

« doskonalenie wiedzy i umiejetnosci personelu (w tym
kadry) zwigzanych problemem konsumpcji substanc;i
psychoaktywnych (dziatania edukacyjne);

* rozwigzania spoteczno-organizacyjne utatwiajgce m.in.
wczesne identyfikowanie problemu, udziat pracownikow
w terapil, utrzymanie zatrudnienia w trakcie leczenia,
powrot do pracy po jego zakonczeniu,

« ograniczanie sytuacji stresowych (dla zmniejszenia ryzyka
siegania po substancje psychoaktywne przez personel) oraz
programy prozdrowotne, np. aktywnosci fizycznej, zdrowego
odzywiania (dla tatwiejszego radzenia sobie ze skutkami
odstawienia)
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n SWISS : : .
cONTRIBUTION DZiatania dyscyplinujace

« konsekwentne respektowanie przepisow prawa:
— obowigzujgcych w catym kraju (takze branzowych)

— wprowadzonych w wewnetrznych dokumentach firmy
(uktadach, regulaminach rozporzgdzeniach)

Zakazujg one lub ograniczajg mozliwos¢ konsumpcji
substancji psychoaktywnych w pracy, regulujg ich
dozwolong konsumpcje, sposoby kontroli, ustalajg kary
za ztamanie obowigzujgcych regut
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SWISS ‘
CONTRIBUTION Adresaci programu

jak najliczniejsze grupy personelu:

— pracownicy, ktorzy nie uzywajg substancji psychoaktywnych
— konsumenci, naduzywajacy, uzaleznieni
— rodziny pracownikow (opcja)

« dlaczego tak szeroko?:

— profilaktyka
— klimat | wsparcie spoteczne

Warto zwroci€ uwage na kobiety, ktore na ogot rzadziej uzywajg substancii
psychoaktywnych, ale zazwyczaj fatwiej sie uzalezniajg i gorzej radzg sobie,
gdy to nastgpi. Ma to istotne znaczenie spoteczne (zdolnosci prokreacyjne
spoteczenstwa i zdrowie przysztego pokolenia)
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Modelowe zasady realizacji

SWISS w firmie programu

substancji psychoaktywnych

Program taki powinien:

* byC zgodny z krajowym prawodawstwem i innymi
obowigzujgcymi w firmie przepisami;

« miec¢ postac formalnego wewnetrznego dokumentu;

» jasno okreslacC swoje cele;

« wskazywac obligacje dotyczace dziatan personelu oraz zasady
postepowania zwigzane z ich nieprzestrzeganiem,

« okreslac rodzaj pomocy, jakiej firma udziela pracownikom w
zwigzku z wdrozeniem polityki,

. okreslac zadania osob odpowiedzialnych oraz kierownictwa
ich szczebili; o2

ﬂ I?A w ‘ s I_m | . INSTYTUT MEDYCYNY PRACY IM. PROF. J. NOFERA
v = U

nnnnnnnnnnnnnn

nnnnnnnnnnnnnnnnnn

%\ S
«%sw\«é‘
www.gis.gov.pl



Modelowe zasady realizacji

SWISS w firmie programu
CONTRIBUTION dot. konsumpcji

substancji psychoaktywnych, cd.

bazowac na konsultacjach z pracownikami;

» jednoznacznie wyrazacC wole najwyzszego kierownictwa,
dotyczgcg uregulowania problemu;

« okresla¢ sposob poinformowania personelu wszystkich szczebl
oraz zewnetrznego otoczenia firmy o przyjetych rozwigzaniach,

« zapewniac rownosc¢ traktowania kazdego pracownika,

« gwarantowac poufnosc,
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Modelowe zasady realizacji

SWISS w firmie programu
CONTRIBUTION dot. konsumpcji

substancji psychoaktywnych, cd.

« okreslac sposoby monitorowania | korygowania zapisow
wypracowanej polityki,

« zapewnia¢ odpowiedni czas na przygotowanie sie personelu do
wdrozenia polityki
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SWISS Zasady realizac)i

CONTRIBUTION programu w firmach
uczestniczacych w Projekcie

,Profilaktyczny program w zakresie przeciwdziatania
uzaleznieniu od alkoholu, tytoniu i innych srodkow
psychoaktywnych”

w zadaniu koordynowanym przez Krajowe Centrum
Promocji Zdrowia w Miejscu Pracy Instytutu Medycyny
Pracy im. prof. J. Nofera w todzi, pt.:

,Przygotowanie programu edukacyjnego dla zaktadow
pracy, metodyka | materiaty edukacyjne oraz realizacja
programu w zaktadach pracy”
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SWISS

PRZYGOTOWANIE ZAKLADOWEGO
PROGRAMU

zorganizowanie i powotanie w firmie
lidera/zespotu do spraw programu
przeprowadzenie audytu wstepnego
przekazanie kwestionariusza audytu do
Instytutu Medycyny Pracy
opracowanie planu programu, w tym
dziatan edukacyjnych

przekazanie planu programu do Instytutu
Medycyny Pracy

przygotowanie materiatow edukacyjnych
przygotowanie edukatorow

przygotowanie uzupetiajacych rozwigzan
prawno-organizacyjnych

konsultowanie si¢ z Instytutem Medycyny
Pracy i liderami regionalnymi w zakresie
struktury programu i doskonalenia

CONTRIBUTION

Schemat dziatania firmy,
ktora jest uczestnikiem Projektu

MEDYCYNY

WYMIANA
WDROZENIE CI)DC;EZI\IIE'; i]EEGGUO DOSWIADCZEN
PROGRAMU | EEEKTOW - POPULARYZACJA
EFEKTOW
realizacja dzialan e przeprowadzenie e przygotowanie
edukacyjnych audytu koncowego prezentacji na
e realizacja dziatan e przekazanie temat programu
uzupetniajgcych kwestionariusza zrealizowanego
e biezacy kontakt audytu do Instytutu w firmie
(konsultacje Medycyny Pracy I przekazanie go do
| wspotpraca) e udzial w procedurze Instytutu
Z Instytutem pozyskiwania Medycyny Pracy
Medycyny Pracy certyfikatu udzial w
i/lub liderami konferencji
regionalnymi podsumowujace;j
Projekt
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SWISS
CONTRIBUTION

Typy dziatan firmy, podejmowanych w ramach projektu
,Profilaktyczny program w zakresie przeciwdziatania
uzaleznieniu od alkoholu, tytoniu
i innych srodkéw psychoaktywnych”

DZIALANIA ZWIAZANE Z

ZARZADZANIEM PROJEKTEM DZIALANIA PROFILAKTYCZNE

obligatoryjne dobrowolne
obligatoryjne fakultatywne dziatania dziatania
profilaktyczne uzupetniajgce
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SWISS Obligatoryjne dziatania

CONTRIBUTION ~ 2Zwigzane
Z zarzadzaniem projektem

» przeszkolenie wstepne zaktadowego lidera na temat
metodyki realizacji Projektu;

* umieszczenie na terenie firmy plakatu informujgcego
O Je] uczestnictwie w projekcie;

» przeprowadzenie audytu wstepnego w firmie;

* przekazanie wypetnionego kwestionariusza audytu do
nstytut Medycyny Pracy (bezposrednio Ilub za
posrednictwem lidera regionalnego);
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SWISS Obligatoryjne dziatania

CONTRIBUTION _ _ zwigzane
z zarzagdzaniem projektem, cd.

* przekazanie opracowanego w firmie planu programu
edukacyjnego i planu dziatan uzupetniajgcych (jesli beda
wdrazane) do Instytut Medycyny Pracy (bezposrednio lub za
posrednictwem lidera regionalnego);

« przeprowadzenie audytu koncowego;

« przekazanie kwestionariusza audytu koncowego do Instytutu
Medycyny Pracy (bezposrednio lub za posrednictwem lidera
regionalnego);

 udziat przedstawiciela/i firmy w konferencji podsumowujgce;
Projekt;
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SWISS Fakultatywne dziatania

CONTRIBUTION _ zwigzane
Z zarzadzaniem projektem

 udziat przedstawiciela firmy w konsultacjach, ze specjalistami
z IMP, dotyczgcych doskonalenia umiejetnosci edukowania
pracownikow oraz dziatan fakultatywnych w zakresie
ograniczania konsumpcji substancji psychoaktywnych;

* przygotowanie, przekazanie do IMP | przedstawienie na
konferencji podsumowujgcej Projekt prezentacji na temat
zrealizowanego w firmie programu (jako tzw. przyktadu dobrej
praktyki);

« udziat w procedurze uzyskania certyfikatu zwigzanego
Z udziatem w Projekcie;
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SWISS Obligatoryjne
CONTRIBUTION dziatania edukacyjne

e dystrybucja wsrdd pracownikdéw materiatdw edukacyjnych
przekazywanych przez IMP;

e umieszczenie na terenie firmy plakatu informujgcego o tym
gdzie pracownicy majgcy problem z uzywaniem substancji
psychoaktywnych mogg uzyskac¢ pomoc;

e udostepnienie pracownikom testow i kwestionariuszy do
autodiagnozy konsumpcji substancji psychoaktywnych
(w formie wydrukowanej, w intranecie, wskazujac linki do
iIch odnalezienia w siecl);
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SWISS Dobrowolne
CONTRIBUTION dziatania edukacyjne

e dodruk/powielenie, publikacja online itp. materiatow
edukacyjnych przekazanych przez Instytut Medycyny
Pracy;

e przygotowanie wiasnych plakatow, audyciji, artykutow do
prasy zaktadowej, intranetu itp. do upowszechnienia wsrod
pracownikow;

e wskazanie wiarygodnych zrodet informacji na temat
konsumpcji substancji psychoaktywnych (ksigzek, ulotek,
broszur, stron internetowych itp.), z ktorych pracownicy
moga skorzystac samod2|e nle;

A v//,
Ly ! I% w hd L L1 I @ INSTYTUT MEDYCYNY PRACY IM. PROF. J. NOFERA
- = e WLE
wsi

mmmmmmmmmmmmmm

%@*QJA s‘“‘\.‘vi*
www.gis.gov.pl




SWISS
CONTRIBUTION

Inne dziatania fakultatywne

- przyktady dot. ograniczenia palenia
tytoniu

(zob. poradnik dla pracodawcow i menedzerow pt.
,Zarzgdzanie problemem konsumpcji tytoniu,
alkoholu 1 innych substancji psychoaktywnych w
firmie”)
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SWISS
CONTRIBUTION

Dziatania terapeutyczne

eorganizowanie dla pracownikow, sponsorowanie im terapii
antytytoniowych (ustug odzwyczajania od palenia), np. grupowych
treningow lub grup wsparcia dla chcacych rzucic palenie, zabiegow
medycyny niekonwencjonalnej itp.

esponsorowanie pracownikom zakupu lekow utatwiajgcych rzucenie
palenia

.zorganizowanie indywidualnych porad medycznych (tzw. minimalna
interwencja lekarska), zachecajgcych pracownikow do niepalenia
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SWISS
CONTRIBUTION

Gratyfikacje za niepalenie

sjednorazowe nagrody dla pracownikow decydujgcych sie nie palic

sregularne gratyfikacje finansowe za niepalenie tytoniu
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SWISS
CONTRIBUTION

Dziatania wspomagajace

deklaracje dla pracownikow dotyczgce rezygnacji z palenia

dziatania angazujgce rodziny pracownikow (np. konkursy
antytytoniowe dla dzieci, festyny na rzecz niepalenia dla rodzin)
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SWISS
CONTRIBUTION

Kary

eupomnienia i nagany za tamanie w firmie przepisow dotyczacych
palenia

kary finansowe zwigzane z niedozwolonym paleniem w pracy
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SWISS
CONTRIBUTION

Inne dziatania fakultatywne

- przyktady dot. ograniczenia
konsumpcji alkoholu

(zob. poradnik dla pracodawcow i menedzerow pt.
,Zarzgdzanie problemem konsumpcji tytoniu,
alkoholu 1 innych substancji psychoaktywnych w
firmie”)
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SWISS
CONTRIBUTION

« Zapewnienie pracownikom mozliwosci dostepu do alkomatu (np. na

portierni), gdy sami chcg sprawdzi¢ swoj stan trzezwosci przed
podjeciem pracy

« Eliminowanie lub ograniczania picia alkoholu w czasie wyjazdow
integracyjnych, wycieczek, festynow firmowych itp. (np. zachecanie
pracownikow do niepicia w tych sytuacjach, niepodawanie napojow
alkoholowych na koszt firmy podczas takich wydarzen)
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SWISS
CONTRIBUTION

« Zapewnienie pracownikom optacanego przez firme dostepu do

Indywidualnych konsultacji, porad psychologa lub specjalisty od
uzaleznien

« \Wiaczenie lekarza medycyny pracy w dziatania firmy dotyczace
rozwigzywania problemow zwigzanych z alkoholem

« Powotanie w firmie ,opiekunczej stuzby pracowniczej” czyli grupy
pracownikow réznych szczebli przeszkolonych w zakresie
rozpoznawania sygnatow swiadczacych o problemie alkoholowym,
proponowania osobom z problemem specjalistycznej pomocy |
wsparcia podczas korzystania z terapii
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SWISS
CONTRIBUTION

 Rozmowy z pracownikiem podejrzanym o naduzywanie alkoholu, w
czasie ktorej zwraca sie mu uwage, ze pije ryzykownie i sktania do
sprawdzenia w poradni, czy nie ma problemu alkoholowego, zacheca

do ewentualnego podjecia terapii

« Rozmowy z pracownikiem, ktory ztamat obowigzujgce w pracy
przepisy dotyczgce alkoholu i jest podejrzewany o uzaleznienie,
w czasie ktore] dostaje on ultimatum, ze albo podejmie leczenie
odwykowe, albo zostanie dyscyplinarnie zwolniony z pracy

« Zawieranie kontraktu z pracownikiem uzaleznionym od alkoholu,
w ktorym on zobowigzuje sie do podjecia i kontynuacji leczenia
odwykowego natomiast firma gwarantuje mu zachowanie miejsca
pracy | utatwia leczenie (np. zwalnia na terapie)

I_m U . INSTYTUT MEDYCYNY PRACY IM. PROF. J. NOFERA

a3 Y i",
2! w! ol )< “»' ‘s
o ‘; 9 <
CJA S \ i
www.gis.gov.pl




Zadania Krajowego Centrum

SWISS Promocji Zdrowia w Miejscu Pracy
CONTRIBUTION Instytutu Medycyny Pracy w todzi
w ramach wspotpracy

z firma uczestniczaca w Projekcie

« przygotowanie przedstawiciela/li firmy do udziatu w projekcie i realizacji programu
profilaktycznego (konferencje szkoleniowe, poradnik)

« przekazanie kwestionariuszy audytow (wstepnego i koncowego)

« przekazanie schematu do opracowania planu zaktadowego programu
profilaktycznego

« przekazanie materiatow edukacyjnych (broszur, plakatow)
« prowadzenie konsultacji dot. opracowania i zarzgdzania zaktadowym programem
« prowadzenie konsultacji dot. organizowania i realizacji edukacji zdrowotnej

« zgromadzenie i analiza danych z audytow oraz planoéw programu i
przeprowadzenie procedury przyznania firmie certyfikatu,
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Modelowy harmonogram

SWISS zadan firmy
CONTRIBUTION w okresie jej uczestnictwa

w Projekcie

Udziat przedstawiciela firmy w konferencji szkoleniowej, przygotowujacej do realizacji

1 miesiac  zakladowego programu edukacyjnego przeciwdziatajacego uzaleznieniu pracownikéw od alkoholu,
tytoniu i innych srodkow psychoaktywnych.
2 miesiac  Przeprowadzenie audytu wstepnego i przekazanie go do Instytutu Medycyny Pracy.
3 miesiac Opracowanie planu zaktadowego programu edukacyjnego oraz dziatan opcjonalnych i przekazanie
go do Instytutu Medycyny Pracy.
4 miesiagc  Odbioér materiatéw edukacyjnych.
5-10 o .
. . Wdrazanie programu w firmie.
miesiac
3-10 Odbywanie konsultacji z Instytutem Medycyny Pracy i liderami lokalnymi w zakresie planowania
miesiac | zarzadzania programem.
3—-10 W zalezno$ci od potrzeb korzystanie z konsultacji i wsparcia w zakresie dziatan edukacyjnych
miesiac  programu ze strony Instytutu Medycyny Pracy i liderow lokalnych.
11 miesiac Przeprowadzenie audytu koncowego i przekazanie go do Instytutu Medycyny Pracy.
13 miesiagc Udzial w procedurze uzyskiwania certyfikatu zwigzanego z uczestnictwem w Projekcie.
13 miesiac Przygotowanie si¢ i wzigcie udzialu w konferencji podsumowujacej Projekt.
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Zadania

Udziat przedstawicieli firmy w konferencji szkoleniowej
przygotowujacej do realizacji programu.

Przeprowadzenie audytu wst¢gpnego W zakladzie pracy
i przekazanie jego kwestionariusza do Instytutu Medycyny
Pracy.

Opracowanie planu dziatan firmy w zakresie programu
przeciwdziatania  uzaleznieniu od  tytoniu, alkoholu
i innych s$rodkow psychoaktywnych i przestanie go do
Instytutu Medycyny Pracy.

Dystrybucja materiatow edukacyjnych do firm.

'Wdrozenie w firmie zaplanowanych dziatan programu.

Konsultowanie przez Instytut Medycyny Pracy rozwigzan
merytorycznych i logistycznych zaktadowego programu
Konsultowanie i wspieranie dziatan edukacyjnych firmy przez
Instytut Medycyny Pracy i liderow.

Przeprowadzenie przez firm¢ audytu koncowego przebiegu
efektow programu i przekazanie jego kwestionariusza do
Instytutu Medycyny Pracy.

Udziat w procedurze uzyskania certyfikatow zwigzanych|
z uczestnictwem w Projekcie.

Udziat w konferencji podsumowujacej realizacje programu
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