SWISS
CONTRIBUTION

W jaki sposob prawo regquluje obowigzki
firm i pracownikéw dotyczace
uzywania substancji psychoaktywnych?

Eliza Goszczynska
Krajowe Centrum Promocji Zdrowia w Miejscu Pracy
Instytutu Medycyny Pracy im. prof. J. Nofera w t.odzi

o
&A _w INSTYTUT MEDYCYNY PRACY IM. PROF. J NOFERA
- = INSTYTUT 4
Krajowe Biuro do Spraw MEDYCYNY
Przeciwdzialania Narkomanii -t

% g (601 |
%*CJA s;x\““v
www.gis.gov.pl




SWISS
CONTRIBUTION

Rozwigzania dot. alkoholu
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SWISS O czym bedzie mowa?
CONTRIBUTION

* Rozwigzania dot. alkoholu

— Podstawa prawna

— Wnoszenie, sprzedaz, podawanie i spozywanie napojow
alkoholowych na terenie zaktadu pracy, przychodzenie do
pracy | wykonywanie pracy pod wptywem alkoholu

» Prawa, obowigzki i odpowiedzialnos¢ pracownika
« Prawa, obowigzki i odpowiedzialnos¢ pracodawcy

— Weryfikacja zawartosci alkoholu w organizmie pracownika

— Tworzenie zapisow dotyczgcych alkoholu w wewnetrznych
dokumentach prawa pracy
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SWISS Alkohol a miejsce pracy —

CONTRIBUTION podstawa prawna
« Ustawa z 26 czerwca 1974r. Kodeks pracy (Dz.U. z 1998 r. nr 21, poz. 94 z
pozn. zm.),

« Ustawa z 26 pazdziernika 1982r. o wychowaniu w trzezwosci i
przeciwdziataniu alkoholizmowi (t.j. Dz.U. z 2007 r. nr 70, poz. 473 z pozn.
zm),

« Rozporzagdzenie Ministra Zdrowia i Opieki Spotecznej z 6 maja 1983r. w
sprawie warunkow i sposobu dokonywania badan na zawartosc¢ alkoholu
w organizmie (Dz.U. nr 25, poz. 117),

« Rozporzadzenie Ministra Spraw Wewnetrznych z 11 maja 1983r. w sprawie
zasad i trybu postepowania w razie wnoszenia napojow alkoholowych na
tereny objete zakazem ich wnoszenia (Dz.U. Nr 25, poz. 105),

« Rozporzgdzenie Ministra Spraw Zagranicznych z dnia 29 listopada 2004 r. w
sprawie wypadkow i okolicznosci, w ktorych ze wzgledu na zwyczaje
miedzynarodowe dopuszczaine jest podawanie i spozywanie nieznacznej
ilosci napojow alkoholowych (Dz.U. z 2004 r. nr 262, poz. 2617)

* Reg ulamlny pracy poszczegolnych zak’fadow pracy
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SWISS Stan po spozyciu alkoholu
CONTRIBUTION a stan nietrzezwosci

. Stan po spozyciu alkoholu to stan, w ktorym zawartosc¢
alkoholu w organizmie wynosi lub prowadzi do:

—  stezenia we krwi od 0,2 promila do 0,5 promila alkoholu albo

—  obecnosci w wydychanym powietrzu od 0,1 mg do 0,25 mg alkoholu w 1
dm?.
. Wieksze stezenia alkoholu we krwi (powyzej 0,5 promila) lub
obecnos¢ w wydychanym powietrzu powyzej 0,25 mg alkoholu
w 1 dm? uznawane jest za stan nietrzezwosci.
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SWISS Whnoszenie, sprzedaz, podawanie
| spozywanie napojow alkoholowych

CONTRIBUTION na terenie zaktadu pracy,
przychodzenie do pracy
| wykonywanie pracy
pod wptywem alkoholu

- OBOWIAZKI PRACOWNIKA
e Pracownik nie moze:

— przychodzi¢ na teren zaktadu pracy z zamiarem swiadczenia
pracy, jesli jest pod wptywem alkoholu, ani wykonywac
obowigzkow zawodowych w takim stanie — OBOWIAZEK
TRZEZWOSCI W CZASIE PRACY (Orzecznictwo SN),

— wnosic¢ napojow alkoholowych na teren zaktadu pracy . 16 ust 1

Ustawy z dnia 26 pazdziernika 1982 r. o wychowaniu w trzezwosci i przeciwdziataniu alkoholizmowi),

— pi¢ tam alkoholu (zakaz ten dot. terenu zaktadu pracy oraz
miejsc zbiorowego zywienia pracowWnNiKOW) (ar. 14, ust. 1, pkt 2 ww. ustawy).
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Wnoszenie, sprzedaz, podawanie

SWISS i spozywanie napojoéw alkoholowych
CONTRIBUTION na terenie zaktadu pracy,
przychodzenie do pracy

| wykonywanie pracy

pod wptywem alkoholu

-  OBOWIAZKI PRACOWNIKA

Wyjatek od zakazu spozywania napojow alkoholowych:

,Podawanie i spozywanie nieznacznej ilosci napojow alkoholowych jest
dopuszczalne ze wzgledu na zwyczaje miedzynarodowe w nastepujgcych
wypadkach i okolicznosciach:

1) przyjec oficjalnych i innych uroczystosci organizowanych z udziatem
cudzoziemcow, w tym w szczegolnosci przedstawicieli panstw obcych, funkcjonariuszy
organizacji miedzynarodowych lub cztonkéw delegacji zagranicznych;

2) innych [...] spotkan z udziatem cudzoziemcoéw, jezeli przemawiajg za tym wzgledy
kurtuazji dyplomatycznej”

(8 1 Rozporzgdzenia Ministra Spraw Zagranicznych z dnia 29 listopada 2004 r. w sprawie wypadkow i okolicznosci, w ktérych
ze wzgledu na zwyczaje miedzynarodowe dopuszczalne jest podawanie i spozywanie nieznacznej ilosci napojow alkoholowych)
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SWISS Whnoszenie, sprzedaz, podawanie
| spozywanie napojow alkoholowych

CONTRIBUTION na terenie zaktadu pracy,
przychodzenie do pracy
| wykonywanie pracy
pod wptywem alkoholu

- PRAWA PRACOWNIKA
» Pracownik ma prawo:

— zazadac przeprowadzenia kontroli, ze stosuje sie do zakazu
wnoszenia napojow alkoholowych na teren zaktadu pracy
w sytuacji, gdy pracodawca lub inne osoby wyznaczone przez
niego do petnienia funkcji porzgdkowych majgc uzasadnione
podejrzenie, ze probuje ztamac ten zakaz, odmawiajg mu
WpUSZCZGﬂia Nna teren Zak*adu pracy (8 1, ust. 3 Rozporzgdzenia z dnia 11 maja 1983 r.

w sprawie zasad i trybu postepowania w razie wnoszenia napojéw alkoholowych na tereny objete zakazem ich wnoszenia)
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SWISS Odpowiedzialnos¢ pracownika

za niedopetnienie obowigzku
CONTRIBUTION trzezwosci w czasie pracy

« Za niedopetnienie obowigzku trzezwosci w czasie pracy groza
pracownikowi przykre konsekwencje.

1. Sankcje grozgce wszystkim pracownikom wykonujgcym prace pod
wptywem alkoholu

2. Sankcje, ktore grozg wszystkim pracownikom w szczegolnych sytuacjach
3. Sankcje, ktore grozg niektorym grupom pracownikoéw, niektorym zawodom

. Np. kierujgcym pojazdami mechanicznymi, kierujgcym ruchem, obstugujgcym
urzgdzenia regulujgce ruchem
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SWISS Odpowiedzialnos¢ pracownika

za niedopetnienie obowigzku
CONTRIBUTION trzezwosci w czasie pracy

« Sankcje grozgce wszystkim pracownikom wykonujgcym prace pod wptywem alkoholu

« Woynikajgce z Kodeksu pracy

— rozwigzanie umowe o prace w trybie dyscyplinarnym, czyli bez wypowiedzenia z winy pracownika - Art. 52. § 1,
— rozwigzanie umowy o prace za wypowiedzeniem,

— jedna z kar porzadkowych: upomnienie, nagana (ij. kary niemajgtkowe) oraz kara pieniezna (tj. majgtkowa) — Art. 108 i 109.
« Woynikajgce z Kodeksu wykroczen

. Art. 70. § 1. Kto, bedgc niezdolny do czynnosci, ktérej nieumiejetne wykonanie moze wywotaé niebezpieczenstwo dla zycia lub
zdrowia cztowieka, takg czynnos¢ przedsiebierze albo kto porucza jg osobie do jej wykonania niezdolnej lub wbrew obowigzkowi
nadzoru dopuszcza do wykonania takiej czynnosci przez osobe niezdolng, podlega karze aresztu albo grzywny.

. § 2. Tej samej karze podlega, kto wbrew obowiazkowi zachowania trzezwosci znajduje sie w stanie po uzyciu alkoholu,
srodka odurzajacego lub innej podobnie dziatajgcej substanciji lub srodka i podejmuje w tym stanie czynnosci zawodowe
lub stuzbowe.

. § 3. W razie popetienia wykroczenia okreslonego w § 1 lub 2, mozna orzec podanie orzeczenia do publicznej wiadomosci w
szczegoblny sposob.
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SWISS Odpowiedzialnos¢ pracownika

za niedopetnienie obowigzku
CONTRIBUTION trzezwosci w czasie pracy

« Sankcje grozace wszystkim pracownikom w szczegolnych sytuacjach

Brak prawa do swiadczen z ubezpieczenia wypadkowego u pracownika, ktéry w stanie
nietrzezwosci spowodowat wypadek przy pracy

Artykut 21, ust. 2 Ustawy z dnia 30 pazdziernika 2002 r. o ubezpieczeniu spotecznym z tytutu wypadkdéw przy pracy i choréb
zawodowych : Swiadczenia z ubezpieczenia wypadkowego nie przystugujg rowniez ubezpieczonemu, ktoéry, bedgc w stanie

nietrzezwosci lub pod wptywem srodkéw odurzajgcych lub substancji psychotropowych, przyczynit sie w znacznym stopniu do
spowodowania wypadku.

Odpowiedzialnos¢ odszkodowawcza pracownika, ktéry bedac pod wptywem alkoholu
wyrzadza szkode pracodawcy lub osobom trzecim

Przyktadowo zgodnie z Kodeksem pracy (21) (art. 114 i nastepne) pracownik ponosi odpowiedzialnos¢ materialng za
wyrzgdzong pracodawcy szkode jedynie w granicach rzeczywistej straty poniesionej przez niego, jednak nie moze ona

przewyzszac¢ kwoty 3-miesiecznego wynagrodzenia przystugujgcego pracownikowi w dniu wyrzgdzenia szkody. Aby doszto do
odpowiedzialno$ci, muszg zaistnie¢ 3 przestanki, ktorych udowodnienie spoczywa na pracodawcy:

»  szkoda — bedgca nastepstwem dziatania lub zaniechania pracownika w ramach obowigzkoéw wynikajgcych ze stosunku
pracy,

»  wina umys$lna — wystarczy tu wykazanie stanu po uzyciu alkoholu,

»  zwigzek przyczynowy miedzy zdarzeniem a szkodg.
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Odpowiedzialnos¢ pracownika

SWISS za tamanie zakazu picia
CONTRIBUTION napojow alkoholowych

na terenie zaktadu pracy

e Grozi za to m.in.:

kara grzywny (artykut 431, ust.1 Ustawy z dnia 26 pazdziernika 1982 r. o wychowaniu w trzezwosci
| przeciwdziataniu alkoholizmowi)

rozwigzanie umowy o prace bez wypowiedzenia, z winy pracownika (art. 52, § 1, pkt 1
Kodeksu pracy)
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Wnoszenie, sprzedaz, podawanie

SWISS | spozywanie napojow alkoholowych
CONTRIBUTION na terenie zaktadu pracy,

przychodzenie do pracy
| wykonywanie pracy
- OBOWIAZKI PRACODAWCY pod wptywem alkoholu

* Pracodawca ma obowigzek:

« zapewniC informacje o zakazie wnoszenia napojoéw alkoholowych na teren zaktadu pracy

oraz konsekwencjach jego tamania (s 1, ust. 2 Rozporzadzenia Ministra Spraw Wewnetrznych z dnia 11 maja 1983 r.
w sprawie zasad i trybu postepowania w razie wnoszenia napojow alkoholowych na tereny objete zakazem ich wnoszenia),

« zapewni¢ odpowiednie przechowywanie napojow alkoholowych w depozycie 5

WW. rozporzgdzenia),

» niedopuszczenia do sprzedazy, podawania i spozywania napojow alkoholowych
w zakfadzie pPracy (art. 44 Ustawy z dnia 26 pazdziernika 1982 r. o wychowaniu w trzezwosci i przeciwdziataniu alkoholizmowi),

» niedopuszczenia do wykonywania obowigzkéw zawodowych przez pracownika, w stosunku
do ktorego ma uzasadnione podejrzenie, ze stawit sie do pracy pod wptywem alkoholu albo

spozywat alkohol w czasie pracy (art. 17, ust. 1 Ustawy z dnia 26 pazdziernika 1982 r. 0 wychowaniu w trzezwosci
i przeciwdziataniu alkoholizmowi)
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S Wnoszenie, sprzedaz, podawanie
WISS | spozywanie napojow alkoholowych
CONTRIBUTION na terenie zaktadu pracy,
przychodzenie do pracy

| wykonywanie pracy

- PRAWA PRACODAWCY pod wptywem alkoholu

« Pracodawca ma prawo:

« odmowic¢ wpuszczenia na teren zaktadu pracy osoby, w stosunku do ktorej
powzigt uzasadnione podejrzenie, ze whrew zakazowi wnosi napoje
alkoholowe (do takiego zadania mogg zosta¢ upowaznione przez kierownika
zakftadu pracy stuzba porzgdkowa, straz przemystowa lub inne osoby) ¢ 1, ust. 3

Rozporzgdzenia Ministra Spraw Wewnetrznych z dnia 11 maja 1983 r. w sprawie zasad i trybu postepowania w razie wnoszenia napojow

alkoholowych na tereny objete zakazem ich wnoszenia),

« natozy¢ na pracownika, ktéry nie przestrzega obowigzku trzezwosci, sankcje
przewidziane w Kodeksie pracy.
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Prawo pracodawcy

SWISS do naktadania kar
CONTRIBUTION za niedopetnienie

obowigzku trzezwosci

« Stawienie sie do pracy z zamiarem wykonywania obowigzkéw zawodowych, lub ich
Swiadczenie przez pracownika bedacego pod wptywem alkoholu (czyli znajdujgcego sie w
stanie co najmniej wskazujgcym na spozycie), albo tez spozywanie napojow alkoholowych
W czasie pracy co do zasady stanowi ciezkie naruszenie podstawowych obowigzkdéw
pracowniczych.

* Ciezkie naruszenie podstawowych obowigzkdw pracowniczych - moze by¢ tylko czyn
zawiniony, stanowiacy istotne zagrozenie intereséw pracodawcy lub istotng szkode w
mieniu pracodawcy oraz bezprawny, tj. taki ktory narusza obowigzki objete trescia
stosunku pracy. Przy czym naruszenie ma charakter ciezki, gdy zostato dokonane z winy
umysinej (Swiadomie) lub razacego niedbalstwa pracownika.

* W takiej sytuacji pracodawca ma prawo (nie obowigzek) natozy¢ kare, m.in. rozwigzanie
umowe o prace w trybie dyscyplinarnym, czyli bez wypowiedzenia z winy pracownika -
(art. 52. § 1. Kodeksu Pracy). Za takie przewinienie pracodawca ma takze prawo rozwigzania umowy o
prace za wypowiedzeniem. Zastosowanie ktérejé z tych sankcji nie wyklucza mozliwosci
zastosowania jednej z kar porzagdkowych: upomnienia, nagany (tj. kary niemajgtkowej)
oraz kary pienieznej (tj. majatkowej) (art. 108 i 109 Kodeksu Pracy).
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Prawo pracodawcy do rozwigzania

SWISS umowy o prace w trybie
CONTRIBUTION dyscyplinarnym za niedopetnienie
obowigzku trzezwosci — przypadki

szczegolne

« Czy nawet sporadyczna nietrzezwos¢ pracownika moze stanowi¢ podstawe do zwolnienia go
w trybie dyscyplinarnym?
—  Odpowiedz m.in. w wyroku Sadu Najwyzszego z 14 stycznia 1976 r. (I PR 158/75, OSCN 1976/9/205)
« Czy wykonywanie obowigzkéw zawodowych pod wplywem alkoholu stanowi podstawe do
zwolnienia pracownika w trybie dyscyplinarnym, cho¢by nie spowodowato to dodatkowych,

szczegolnych nastepstw?
—  Odpowiedz m.in. w wyroku Sadu Najwyzszego z 7 kwietnia 1998 r. (I PKN 78/98, OSNP/7/237)

« Czy jest okolicznoscia uwalniajacg pracownika od winy fakt, ze pracodawca czy przetozeni
pracownika uprzednio wielokrotnie tolerowali jego nietrzezwy stan i nie wyciggali

konsekwencji takiego zachowania?
—  Odpowiedz m.in. w wyroku Sgdu Najwyzszego z 13 kwietnia 2000 r. (I PKN 596/99, OSNP 2001/21/638 )

« Czy jest okolicznosciag tagodzaca fakt, iz pracownik pijagcy alkohol w czasie pracy, dziatat w

stanie psychozy alkoholowej?
—  Odpowiedz m.in. w wyroku Sgdu Najwyzszego z 10 pazdziernika 2000 r. (I PKN 76/2000; OSNP 2002/10/237)

« Czy mozna ukara¢ pracownika, ktéry przyszedt na teren zaktadu pracy przynajmniej w stanie

po spozyciu alkoholu w celu innym niz Swiadczenie pracy?
—  Odpowiedz m.in. w wyrokach Sadu Najwyzszego z:
24 maja 2001 r. (I PKN 400/00, OSNP 2003/6/144),
19 marca 1984r. (I PR 33/84, OSNC 1984/11/197)
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SWISS Weryfikacja zawartosci alkoholu
CONTRIBUTION W organizmie pracownika

- W zaleznosci od sytuacji to pracodawca albo pracownik jest osobg
inicjujgcg weryfikacje zawartosci alkoholu w organizmie
pracownika:

— | Sytuacja (art. 21 Ustawy z dnia 30 pazdziernika 2002 r. o ubezpieczeniu spotecznym z tytutu wypadkéw przy pracy
i choréb zawodowych):

Gdy pracownik w stanie nietrzezwosci w znacznym stopniu przyczynit sie
do spowodowania wypadku przy pracy, pracodawca kieruje go na
badanie niezbedne do ustalenia zawartosci tych substancji w organizmie.
W przeciwnym razie nie ma prawa do swiadczen wypadkowych.

— 1l Sytuacja (art. 17, ust. 3 Ustawy z dnia 26 pazdziernika 1982 r. o wychowaniu w trzezwosci i przeciwdziataniu
alkoholizmowi):

Gdy pracodawca nie dopusci do pracy pracownika, jezeli zachodzi
uzasadnione podejrzenie, ze stawit sie do pracy w stanie po uzyciu
alkoholu albo spozywat alkohol w czasie pracy, to zarowno pracodawca,
jak i pracownik maja prawo zazgdania wykonania takiego badania u
pracownika od organu powotanego do ochrony porzadku publicznego,
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SWISS
CONTRIBUTION

Rozwigzania dot. narkotykow
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SWISS O czym bedzie mowa?
CONTRIBUTION

« Rozwigzania dot. narkotykow

— Podstawa prawna

— Posiadanie przez pracownika narkotykow oraz wykonywanie
pracy pod ich wptywem

« Obowigzki i odpowiedzialnos¢ pracownika
» Mozliwe dziatania pracodawcy

— Tworzenie zapisow dotyczacych narkotykdw w wewnetrznych
dokumentach prawa pracy
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SWISS Narkotyki a miejsce pracy —
CONTRIBUTION podstawa prawna

Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii
(Dz. U. z 2005r. nr 179, poz. 1485 z pdzn. zm.),

Regulaminy pracy poszczegolnych zaktadow pracy

W polskim prawodawstwie istnieje znaczna luka
w przepisach prawa dotyczacych narkotykow
W miejscu pracy.
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SWISS Posiadanie przez pracownika
CONTRIBUTION narkotykow

Osoby posiadajgce narkotyki (nie tylko w miejscu pracy) popetniajg przestepstwo.

Posiadanie srodkow odurzajgcych lub substancji psychotropowych podlega (w zaleznosci od posiadane;
ilosci) grzywnie, karze ograniczenia wolnosci albo pozbawienia wolnosci (przy znacznej ilosci) nawet
do 10 lat (art. 62 Ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii).

Jezeli przedmiotem czynu sg srodki odurzajgce lub substancje psychotropowe w ilosci nieznacznej,
przeznaczone na witasny uzytek sprawcy, postgpowanie mozna umorzy¢ rowniez przed wydaniem
postanowienia 0 wszczeciu sledztwa lub dochodzenia, jezeli orzeczenie wobec sprawcy kary bytoby

niecelowe ze wzgledu na okolicznosci popetnienia czynu, a takze stopien jego spotecznej szkodliwosci
(art. 62a ww. ustawy).

Posiadanie narkotykow jest przestepstwem sciganym z oskarzenia publicznego.

Osoba, ktéra dowie sie o popetnieniu takiego przestepstwa ma spoteczny obowigzek
ZaWIadomlenla 0] tym prokuratury lub pOllel (w oparciu o0 art. 304 Kodeksu postepowania karnego).

Popetnienie przestepstwa polegajgcego na posiadaniu narkotykow na terenie
zaktadu pracy moze skutkowac rozwigzaniem z pracownikiem umowy o prace bez
wypowiedzenia, z winy pracownlka (art. 52, § 1 Kodeksu pracy).
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Dziatania pracodawcy w sytuacji

n SWISS podejrzenia, ze pracownik stawit
CONTRIBUTION sije do pracy (lub wykonuje ja) pod

wptywem narkotykow

« Wydaje sie, ze poprzez analogie mozna tu zastosowac art. 17, ust. 1 Ustawy
0 wychowaniu w trzezwosci i przeciwdziataniu alkoholizmowi, tj pracodawca
posiadajgc uzasadnione podejrzenie, ze jego pracownik stawit sie do pracy lub
wykonuje obowigzki zawodowe pod wptywem narkotykdw, ma obowigzek
odsuniecia go od swiadczenia pracy. Okolicznosci stanowigce podstawe decyzji
powinny by¢ podane pracownikowi do wiadomosci.

« Pracodawca ma takze prawo zastosowac sankcje jak w stosunku do pracownika
bedacego pod wptywem alkoholu (w tym zwolnienie go z pracy w trybie
dyscyplinarnym). Musi jednak pamietac, zeby w razie koniecznosci dysponowac
odpowiednimi dowodami (np. wynikami narkotestow, zeznaniami swiadkow,
protokotem z zaistniatej sytuaciji).

« W polskim prawie brakuje regulacji w zakresie badania pracownika na zawartosc¢
narkotykdw w organizmie. Wydaje sie jednak, ze takie badanie moze by¢
przeprowadzone w kazdym przypadku, jesli pracownik wyrazi na nie zgode
lub takq potrzebe.
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SWISS Konsekwencje wykonywania
CONTRIBUTION pracy pod wptywem narkotykow

Oprécz sankcji przewidzianych w Kodeksie pracy (w tym
rozwigzania umowe o prace bez wypowiedzenia, z winy
pracownika) pracownikowi wykonujgcemu prace pod wptywem
narkotykOw grozg m.in. konsekwencje wynikajgce z Kodeksu
wykroczen. Wykonywanie pracy pod wpltywem narkotykow jest
wykroczeniem, za ktore grozi kara aresztu albo grzywny 7o, s2

Kodeksu wykroczen).
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SWISS
CONTRIBUTION

Rozwigzania dot. palenia tytoniu
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SWISS O czym bedzie mowa?
CONTRIBUTION

« Rozwigzania dot. palenia tytoniu

Podstawa prawna

Obowigzek pracodawcy wprowadzenia zakazu palenia w pomieszczeniach
zaktadow pracy

MozliwosC zorganizowania palarni w zaktadzie pracy

Odpowiedzialnos¢ pracownikow i pracodawcow za nieprzestrzeganie
zakazow palenia tytoniu w miejscu pracy

Przestrzeganie przepisow antytytoniowych w zaktadach pracy w Polsce

Tworzenie zapisow dotyczacych tytoniu w wewnetrznych dokumentach
prawa pracy
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SWISS Palenie tytoniu a miejsce pracy —
CONTRIBUTION podstawa prawna

Ustawa z 9 listopada 1995 r. o ochronie zdrowia przed
nastepstwami uzywania tytoniu i wyrobow tytoniowych (Dz. U.
z 1996r. Nr 10, poz. 55 z zm.)

Regulaminy pracy poszczegolnych zaktadow pracy
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SWISS Zakaz palenia tytoniu
CONTRIBUTION w zaktadach pracy

« Wpg art. 5 pkt. 1 Ustawy o ochronie zdrowia przed nastepstwami uzywania tytoniu i wyrobéw tytoniowych:
Zabrania sie palenia wyroboéw tytoniowych, z zastrzezeniem art. 5a:

1) na terenie przedsiebiorstw podmiotoéw leczniczych i w pomieszczeniach innych

obiektow, w ktorych sg udzielane swiadczenia zdrowotne,

2) na terenie jednostek organizacyjnych systemu oswiaty, o ktérych mowa w
przepisach o systemie oswiaty,

3) na terenie jednostek organizacyjnych pomocy spotecznej, o ktérych mowa w przepisach o
pomocy spotecznej,

4) na terenie uczelni,

5) w pomieszczeniach zakladéw pracy innych niz wymienione w pkt 11 2,
6) w pomieszczeniach obiektéw kultury i wypoczynku do uzytku publicznego,

7) w lokalach gastronomiczno-rozrywkowych,

8) w $rodkach pasazerskiego transportu publicznego oraz w obiektach stuzgcych
obstudze podréznych,

9) na przystankach komunikacji publicznej,

10) w pomieszczeniach obiektow sportowych,

11) w ogdlnodostepnych miejscach przeznaczonych do zabaw dzieci,

iach dostepnych do Lg)d(g publiczgego.
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SWISS Obowigzek pracodawcy

umieszczania oznaczen
CONTRIBUTION 0 zakazie palenia

« Wg art. 5 pkt. 1a Ustawy o ochronie zdrowia przed nastepstwami
uzywania tytoniu i wyrobow tytoniowych:

« Wiasciciel lub zarzgdzajgcy obiektem lub srodkiem transportu, w
ktorym obowigzuje zakaz palenia wyrobow tytoniowych, umiesci
w widocznych miejscach odpowiednie oznaczenia stowne i
graficzne informujace o zakazie palenia wyrobow tytoniowych

na danym terenie lub srodku transportu, zwane dalej ,informacja
0 zakazie palenia tytoniu”.
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SWISS Prawo pracodawcy
CONTRIBUTION do wyznaczenia palarni

« Wedtug art. 5a pkt. 3 Ustawy o ochronie zdrowia przed nastepstwami uzywania
tytoniu i wyrobow tytoniowych:

Wiasciciel lub zarzgdzajagcy moze wyznaczy¢ palarnie:

1) w domach pomocy spotecznej lub domach spokojnej starosci,
2) w hotelach,

3) w obiektach stuzgcych obstudze podréznych,

4) na terenie uczelni,

5) w pomieszczeniach zakladow pracy,

6) w lokalach gastronomiczno-rozrywkowych.
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SWISS Parametry palarni
CONTRIBUTION y P

« Wg art. 2. ust. 9 Ustawy o ochronie zdrowia przed nastepstwami
uzywania tytoniu i wyrobow tytoniowych:

« palarnia — wyodrebnione konstrukcyjnie od innych pomieszczen i
ciggow komunikacyjnych pomieszczenie, odpowiednio oznaczone,
stuzgce wytgcznie do palenia wyrobow tytoniowych, zaopatrzone
w wywiewng wentylacje mechaniczng lub system filtracyjny w taki
sposob, aby dym tytoniowy nie przenikat do innych pomieszczen.
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SWISS
CONTRIBUTION

Odpowiedzialnos¢ pracodawcy

* Art. 13 pkt.1 Ustawy o ochronie zdrowia przed nastepstwami
uzywania tytoniu i wyrobow tytoniowych:

Kto:
1) (...)

2) bedac wlascicielem lub zarzadzajgcym obiektem lub srodkiem
transportu,

wbrew przepisom art. 5 ust. 1a, nie umieszcza informacji o
zakazie palenia tytoniu podlega karze grzywny do 2 000 zi.
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SWISS Sdoomiedinlode y
CONTRIBUTION powiedzialnos$¢ pracownika

« Art. 13 Ustawy o ochronie zdrowia przed nastepstwami uzywania
tytoniu i wyrobow tytoniowych:

2. Kto pali wyroby tytoniowe w miejscach objetych zakazami
okreslonymi w art. 5 podlega karze grzywny do 500 zt.

3. W przypadkach okreslonych w ust. 1 i 2 orzekanie nastepuje w
trybie przepisow o postepowaniu w sprawach o wykroczenia.
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SWISS
CONTRIBUTION

Tworzenie zapisow dot. (nie)trzezwosci/ palenia tytoniu
w regulaminie pracy
jako przyktad dziatan pracodawcy
w zakresie tworzenia polityki rozwigzywania problemu
nadmierne] konsumpcji substancji psychoaktywnych
w zaktadzie pracy
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