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Czas na Twój Ruch!
Aktywność fizyczna jako element Strategii 
Zdrowia w Volkswagen Poznań Sp. z o.o.
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Kim jesteśmy?

Ochrona Zdrowia w Volkswagen Poznań

Strategia zdrowia 2.0

Podsumowanie

Czas na Twój ruch Ɏ przykłady praktyk
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4 zakłady 
produkcyjne 

9 500 
pracowników

Rok powstania

1993

249 723 
wyprodukowanych 
samochodów 
w 2023 roku
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Volkswagen Poznań 
4 zakłady produkcyjne:

Zakład 1 

Poznań Antoninek

Zakład 2 
Września Białężyce

Zakład 3 
Poznań Wilda

Zakład 4 
Swarzędz

Status 05/20244
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Status 05/2024 

96,7%

3,3% 

Direkte Indirekte

Każdy jest inny, każdy tak samo ważny

Naszą mocną stroną jest

ŚREDNI WIEK
Pracownika 

Volkswagen Poznań 
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MISJA:

  

Nasze wsparcie i 
profesjonalizm to 
ōŜȊǇƛŜŎȊŜƵǎǘǿƻ ƛ 
komfort pracy dla 

wszystkich.

Bezpieczeństwo przedsiębiorstwa, ochrona 
zdrowia i BHP

ZARZĄDZANIE KRYZYSOWE

PS-5 

BEZPIECZEŃSTWO PRZEDSIĘBIORSTWA, OCHRONA ZDROWIA I BHP
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V

V

V

V

Obszary zadań Ochrony Zdrowia

PS-5/3

OCHRONA ZDROWIA

Medycyna 
Pracy

Opieka 
ambulatoryjna

Profilaktyka
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Diagnoza potrzeb organizacji 

52%
uczestnictwa 
w ankiecie 
potrzeb

Zdrowie fizyczne
ÅProfilaktyka dolegliwości z układu 
mięśniowo-szkieletowego
ÅUtrzymanie prawidłowej masy ciała
ÅRegeneracja po pracy z komputerem

Samopoczucie 
psychiczne

Å Radzenie sobie ze skutkami stresu
ÅRelaksacja / odprężenie
Å Motywacja do pracy

Miejsce pracy

ÅOrganizacja pracy i podziału 
obowiązków w ramach zespołu

Å Ergonomia miejsca pracy

Å Regeneracja po pracy
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Strategia Zdrowia 2.0
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Medycyna 
pracy

MISJA:

Pracownicy dbający o zdrowie

w firmie wspierającej pracowników

Promocja i utrzymanie najbardziej optymalnego poziomu sprawności psychofizycznej i 
dobrego samopoczucia u pracowników różnych grup zawodowych z uwzględnieniem 

specyfiki ich pracy oraz potrzeb zdrowotnych

Medycyna 
ratunkowa

Promocja zdrowego 
stylu życia i 
dobrostanu

Opieka 

specjalistyczna

Komunikacja i 
marketing

Ergonomia 
stanowisk pracy

Baza 
danych



Czas na Twój ruch! Przykłady praktyk
Wsparcie pracodawcy w 
ograniczaniu poziomu 
absencji chorobowej

Zapobieganie chorobom 
cywilizacyjnym i 
zawodowym

Kształtowanie postaw i 
nawyków zdrowotnych

Budowanie świadomości

zdrowotnej
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Centrum Rehabilitacyjno-Sportowe VWP
 

550
wejść na miesiąc

59
Konsultacji z 
trenerem 
personalnym
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Zajęcia sportowe 

920 
uczestników zajęć 

178
zajęć
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INTERNAL

 

Zdrowe wyzwanie dla pracowników VWP
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INTERNAL

 

VWP SPORT CHALLENGE
Wyzwanie ruchowe dla pracowników VWP w aplikacji Activy 
przez 2 miesiące

ZAŁOŻENIA:
Á Rywalizacja zespołowa Ɏ grupy od 4 do 8 osób
Á Zbieranie punktów za aktywności: 
ɕna nogachɔ, ɕna kołachɔ, ɕćwiczeniaɔ i ɕkrokiɔ

Á Motywacja: 
integracja zespołowa, dobra forma  i atrakcyjne nagrody

Á Akcje specjalne: bieg International Health.  Care. Run oraz 
Tydzień Dojazdu Rowerem do Pracy - dodatkowe punkty

Á Wsparcie celu charytatywnego Ɏ wsparcie 3 organizacji pożytku 
publicznego, znajdujących się blisko lokalizacji zakładów 
Volkswagen Poznań, na podstawie punktów za aktywności

Á Wsparcie Wyzwania przez Partnera Społecznego Solidarność

5ŀǘŀ ǳǘǿƻǊȊŜƴƛŀΥ млΦмнΦнп μ 5ȊƛŀƱ ƻŘǇƻǿƛŜŘȊƛŀƭƴȅΥ t{-5/3 | Klasa CSD: 0.1 ς н ƭŀǘŀ μ YƭŀǎȅŦƛƪŀŎƧŀ ǇƻǳŦƴƻǏŎƛΥ ½9²bB¢w½b9
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INTERNAL
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International Health Care Run
i inne biegi 
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Tygodnie Zdrowia i Ergonomii

CEL:

Zwiększenie świadomości w 
zakresie zdrowia i ergonomii na 
stanowisku pracy.

Dobra Praktyka:

Raz na kwartał
Obszary produkcyjne i biurowe
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Ergocoaching

CEL:

Podnoszenie świadomości w 
zakresie dbania o własną 
sprawność fizyczną.

Dobra Praktyka:

Nauka metod i technik przy pracy 
oraz edukacja w temacie stosowania 
ćwiczeń rozluźniających i 
wzmacniających
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Komunikacja

APLIKACJA VWP

84%
Pracowników posiada 
Aplikację VWP
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Komunikacja

Zdrowie i 
bezpieczeństwo 
widzimy 
wszędzie
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Komunikacja

Treść 
dopasowana 
do stanowisk 
pracy

ULOTKI PLAKATY
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