. MATERIALY, SZKOLENIA, NARZEDZIA | KONSULTACJE DLA

,f PRACODAWCOW | MENADZEROW DOTYCZACE ZARZADZANIA
ZDROWIEM PERSONELU FIRM, OPRACOWANE W INSTYTUCIE
227 MEDYCYNY PRACY IM. PROF. DRA MED. JERZEGO NOFERA.

MATERIALY EDUKACYJNE
(BROSZURY, PORADNIKI, MONOGRAFIE, RAPORT | SZKOLENIE)

. ~Wspieranie dobrostanu, zdrowia i aktywnosci zawodowej pracownikow.
Pakiet rozwigzan dla zaktadow pracy”

Poradnik oraz szkolenie online dotyczace zarzadzania zdrowiem pracownikéw w nastepujacych
obszarach: odzywianie, aktywnos¢ fizyczna, ergonomia, zdrowie psychiczne i dobre
samopoczucie, regeneracja po pracy, atmosfera pracy, palenie papierosow

i spozywanie alkoholu.

Link do poradnika: Link do szkolenia:
https:/tiny.pl/hdhvms9s https://tiny.pl/j2-gmb5ws

. »Wyzwania i zarzadzanie ryzykiem zwigzane z nowymi zagrozeniami dla
zdrowia w pracy i w zyciu codziennym”

Broszura przedstawia wybrane czynniki szkodliwe i zagrozenia dla zdrowia, ktdre coraz czesciej
stanowia wyzwanie dla pracodawcow i kadry zarzadzajacej ryzykiem zdrowotnym w zaktadach )

pracy; prezentuje rowniez sposoby ograniczania tych ryzyk w organizagji. P sdd
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‘ nZasady opieki profilaktycznej nad starszym pracownikiem. \\QQ\‘:.'
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Materiaty dla pracodawcow” =2

Link do broszury:
https://tiny.pl/tw93vbb9

Opracowanie przedstawia wybrane podstawy prawne w opiece nad starzejacym sie
pracownikiem, najczestsze problemy zdrowotne pracownikdéw oraz zalecenia i przyktady
dobrych praktyk w zakresie opieki profilaktycznej nad starszymi pracownikami

Link do broszury:
https://tiny.pl/cs4k5

»Rozwigzania prawne i formy wsparcia firm w zarzadzaniu zdrowiem
R f f d d
psychicznym personelu”

Syntetyczny przeglad legislacji oraz przyktadowych form wsparcia (zarowno odptatnego, jak
i niekomercyjnego) dla zaktadow pracy w zakresie zarzadzania ryzykami psychospotecznymi
i promocji zdrowia psychicznego pracownikéw.

Link do materiatu:
https://tiny.pl/gm_9xz6r



https://tiny.pl/hdhvms9s
https://tiny.pl/j2-qm5ws
https://tiny.pl/tw93vbb9
https://tiny.pl/cs4k5

. »Jak firma moze pomadc pracownikom w zdrowym odzywianiu i utrzymaniu
prawidtowej masy ciata?”

Broszura z rekomendacjami nt. organizacji edukacji zdrowotnej pracownikéw oraz dziatan
utatwiajacych im podejmowanie zdrowego odzywiania w czasie i miejscu pracy.

Link do broszury:
https://tiny.pl/91wnn

. »Jak zaktad pracy moze zadbac o kondycje fizyczng personelu?”

Broszura zawierajgca rekomendacje ekspertow ds. promocji zdrowia w firmach nt. organizacji

dziatan na rzecz promocji aktywnosci fizycznej pracownikow. o
v - .
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Link do broszury: /’/':o.. .
https://tiny.pl/603ppf3s p“. .’ :
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. »Korzysci dla firm z wdrozenia programu promocji zdrowia, aktywnosci \\Q:\. - -

fizycznej i zdrowego odzywiania sie personelu” =

Broszura, przygotowana w oparciu o wyniki badan naukowych i doswiadczenia firm,
przedstawiajgca w syntetyczny sposdb korzysci dla zatogi i zaktadu pracy z wdrozenia dziatan
na rzecz zdrowego odzywiania sie i aktywnosci fizycznej pracownikow.

Link do broszury:
https://tiny.pl/mns2787w

. »Promocja zdrowia w zaktadzie pracy: wsparcie dla zdrowego odzywiania sie
i aktywnosci fizycznej pracownikow”

Monografia zawierajagca wyniki badan naukowych i praktyczne wskazowki dotyczace
organizacji programow i interwencji promujacych zdrowe odzywianie sie i aktywnos¢ fizyczna
personelu.

Link do monografii:
https://tiny.pl/c4twx2ss

. »,Kto wymaga szczegdlnej uwagi w promocji zdrowego odzywiania i aktywnosci
fizycznej w firmach?”

Monografia dostarczajagca naukowego wsparcia dla realizacji nieobligatoryjnych dziatan
prozdrowotnych w zaktadach pracy.

Link do monografii:
https://tiny.pl/f3hch9ss
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PRZYKtLADY DOBREJ PRAKTYKI WDROZENIOWE) t.':::.‘ :

. Przyktady dobrej praktyki firm na rzecz promocji zdrowia, w tym N
upowszechniania zdrowej aktywnosci fizycznej wsrdd pracownikdow
Prezentacje i nagrania przedstawiajgce praktyki wybranych zaktadoéw pracy w Polsce na rzecz

promocji zdrowia i zdrowej aktywnosci fizycznej pracownikow, zidentyfikowane w projekcie
»Ruch w interesie zdrowia”.

Link do materiatu:
https://tiny.pl/s0838_rf

. Przyktad dobrej praktyki wdrozeniowej we wzmacnianiu pracownikow stuzby bhp,
pracodawcow i menadzeréw w dziataniach na rzecz zarzadzania ryzykami
psychospotecznymi i wspierania dobrostanu pracownikéow

Prezentacja dotyczaca przyktadowego wsparcia firm w identyfikacji zrodet stresu w pracy, ich
ograniczaniu i promocji zdrowia psychicznego pracownikow, zidentyfikowana w projekcie
»Mental Health Matters”.

Link do materiatu:
https:/tiny.pl/5matgt9g

NARZEDZIA POMOCNE W ZARZADZANIU ZDROWIEM PERSONELU

. Kwestionariusz subiektywnej oceny zdrowia pracownikéw

Narzedzie i metodyka realizacji w zaktadzie pracy badania subiektywnej sytuacji zdrowotnej
personelu.

Link do narzedzia:
https://tiny.pl/3pt63skx

. Kwestionariusz do diagnozy zachowan i postaw pracownikow wobec zdrowia

Narzedzie wraz z opisem sposobdow jego wykorzystania w organizacji, przydatne w ocenie
potrzeb i oczekiwan zdrowotnych zatogi.

Link do narzedzia:
https://tiny.pl/2ybt576f

‘ Kwestionariuszu do badania kultury zdrowia w zaktadzie pracy

Narzedzie pomocne pracodawcom oraz osobom zarzadzajagcym zdrowiem w zaktadach pracy
w ocenie, czy i na ile kultura ich organizacji jest dojrzata kulturg zdrowia, tj. czy w sposdb
efektywny wspiera zdrowie pracownikéw.

Link do narzedzia:
https:/tiny.pl/zn9fmwxg



https://tiny.pl/s0838_rf
https://tiny.pl/5mqtgt9g
https://tiny.pl/3pt63skx
https://tiny.pl/2ybt576f
https://tiny.pl/zn9fmwxg

. Kwestionariusz do ewaluacji jakosci wdrozenia programu promocg;ji
zdrowia w organizacji

Kwestionariusz pozwala firmom na samoocene jakosci wdrozonych dziatan prozdrowotnych;
narzedzie daje firmom mozliwos¢ oceny postepow w tej dziedzinie oraz identyfikacji obszarow
wartych doskonalenia.

Link do narzedzia:
https:/tiny.pl/0j8fbbth

. Skala Ryzyka Psychospotecznego. Budowa i zasady stosowania

Opracowanie zawierajgce narzedzie do szacowania zagrozen psychospotecznych w zaktadzie
pracy oraz ich skutkéw dla pracodawcow i pracownikéw wraz z praktycznymi wskazéwkami dla
uzytkownikow.

Link do narzedzia: -
https://tiny.pUrrdbn4zb st

KONSULTACJE e

. Centrum Konsultacyjne SS=

Bezptatne konsultacje dla pracodawcow i menadzerow dotyczace réznych aspektéw
zarzadzania zdrowiem pracownikéw, udzielane przez zespét ekspertow Instytutu Medycyny
Pracy im. prof. dr med. Jerzego Nofera.

Link do konsultacji:
https://tiny.pl/9v2p9

STRONY INTERNETOWE | MEDIA SPOLECZNOSCIOWE

. Strona, FB i YT projektu ,,Praca na zdrowie”

Strona internetowa i ms zawierajace informacje o celach, przebiegu i produktach projektu pt.
»Edukacja w zakresie zarzadzania zdrowiem starzejacych sie pracownikdéw oraz opracowanie

i upowszechnienie instrumentéw promujacych zdrowie i zachowania prozdrowotne

w srodowisku pracy”, adresowanego m.in. do pracodawcéw i menadzerdw.

@ Link do strony www: https://pracanazdrowie.pl/

f Link do FB: https://www.facebook.com/PracaNaZdrowie/

u Link do YT: https://tiny.pl/y3cgnsj9 /\ /
N\ A


https://tiny.pl/0j8fbbth
https://tiny.pl/rr4bn4zb
https://tiny.pl/9v2p9
https://pracanazdrowie.pl/
https://www.facebook.com/PracaNaZdrowie/
https://tiny.pl/y3cgnsj9

. Strona, in, FB i YT Krajowego Centrum Promocji Zdrowia w Miejscu Pracy

Strona i ms osrodka zajmujacego sie upowszechnianiem promocji zdrowia w miejscu pracy.

Link do strony www: https://jpromocjazdrowiawpracy.pl/

Link do FB: https://www.facebook.com/KrajoweCentrumPromocjiZdrowiaWMiejscuPracy/

Link do in: https://tiny.pl/h63tjfcb

Link do YT: https:/www.youtube.com/@krajowecentrumpromocjizdrowia
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MATERIALY DO WYKORZYSTANIA W EDUKACJI ZDROWOTNE)J
PRACOWNIKOW

. »Nowe czynniki szkodliwe i zagrozenia dla zdrowia w pracy i w zyciu
codziennym. Jak zapobiegac ich dziataniu?”

Broszura dla pracownikdw o wybranych czynnikach szkodliwych i zagrozeniach dla zdrowia
ludzi, tj.: zwigzkach zaburzajacych funkcjonowanie ludzkiego uktadu hormonalnego, wirusach,
polach elektromagnetycznych, klimatyzacji powietrza w pomieszczeniach, stresie, otytosci.

Link do broszury:
https://tiny.pl/dt6d5

-Zachowania prozdrowotne zwigzane ze stylem zycia w kontekscie ekspozycji

. zawodowej — Jak pozostaé¢ aktywnym zawodowo mimo uptywu czasu
i pogarszania sie zdrowia? Dlaczego warto pracowac jak najdtuzej?”

Opracowanie dla pracownikdw pomocne w zrozumieniu, dlaczego istotne jest —-w aspekcie

zdrowotnym, ekonomicznym i spotecznym - jak najdtuzsze kontynuowanie aktywnosci

zawodowej.
Link do opracowania:
https://tiny.pl/w5jzm

. »Opieka profilaktyczna nad starzejacym sie pracownikiem”

Broszura porusza najistotniejsze aspekty opieki profilaktycznej nad starzejagcym sie

pracownikiem.
Link do broszury:
https://tiny.pl/8x9kqwbp

‘ Strona internetowa projektu EMPOWER

Strona zawierajgca informacje i praktyczne porady dla pracownikéw dotyczace troski o zdrowie

psychiczne w kontekscie pracy zawodowe;j.

Link do strony:
https://tiny.pl/txdck58z



https://promocjazdrowiawpracy.pl/
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