
MATERIAŁY, SZKOLENIA, NARZĘDZIA I KONSULTACJE DLA
PRACODAWCÓW I MENADŻERÓW DOTYCZĄCE ZARZĄDZANIA
ZDROWIEM PERSONELU FIRM, OPRACOWANE W INSTYTUCIE
MEDYCYNY PRACY IM. PROF. DRA MED. JERZEGO NOFERA.

MATERIAŁY EDUKACYJNE 
(BROSZURY, PORADNIKI, MONOGRAFIE, RAPORT I SZKOLENIE)

„Wspieranie dobrostanu, zdrowia i aktywności zawodowej pracowników.
Pakiet rozwiązań dla zakładów pracy”

Poradnik oraz szkolenie online dotyczące zarządzania zdrowiem pracowników w następujących
obszarach: odżywianie, aktywność fizyczna, ergonomia, zdrowie psychiczne i dobre
samopoczucie, regeneracja po pracy, atmosfera pracy, palenie papierosów 
i spożywanie alkoholu.

Link do poradnika:
https://tiny.pl/hdhvms9s

Link do szkolenia:
https://tiny.pl/j2-qm5ws

„Wyzwania i zarządzanie ryzykiem związane z nowymi zagrożeniami dla
zdrowia w pracy i w życiu codziennym”

Broszura przedstawia wybrane czynniki szkodliwe i zagrożenia dla zdrowia, które coraz częściej
stanowią wyzwanie dla pracodawców i kadry zarządzającej ryzykiem zdrowotnym w zakładach
pracy; prezentuje również sposoby ograniczania tych ryzyk w organizacji.

Link do broszury:
https://tiny.pl/tw93vbb9

„Zasady opieki profilaktycznej nad starszym pracownikiem. 
Materiały dla pracodawców”

Opracowanie przedstawia wybrane podstawy prawne w opiece nad starzejącym się
pracownikiem, najczęstsze problemy zdrowotne pracowników oraz zalecenia i przykłady
dobrych praktyk w zakresie opieki profilaktycznej nad starszymi pracownikami

Link do broszury:
https://tiny.pl/cs4k5

„Rozwiązania prawne i formy wsparcia firm w zarządzaniu zdrowiem
psychicznym personelu”

Syntetyczny przegląd legislacji oraz przykładowych form wsparcia (zarówno odpłatnego, jak 
i niekomercyjnego) dla zakładów pracy w zakresie zarządzania ryzykami psychospołecznymi 
i promocji zdrowia psychicznego pracowników.

Link do materiału:
https://tiny.pl/gm_9xz6r
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Broszura zawierająca rekomendacje ekspertów ds. promocji zdrowia w firmach nt. organizacji
działań na rzecz promocji aktywności fizycznej pracowników.

„Kto wymaga szczególnej uwagi w promocji zdrowego odżywiania i aktywności
fizycznej w firmach?”

„Jak firma może pomóc pracownikom w zdrowym odżywianiu i utrzymaniu
prawidłowej masy ciała?”

Broszura z rekomendacjami nt. organizacji edukacji zdrowotnej pracowników oraz działań
ułatwiających im podejmowanie zdrowego odżywiania w czasie i miejscu pracy. 

Link do broszury:
https://tiny.pl/91wnn

„Jak zakład pracy może zadbać o kondycję fizyczną personelu?”

Link do broszury:
https://tiny.pl/603ppf3s

„Korzyści dla firm z wdrożenia programu promocji zdrowia, aktywności
fizycznej i zdrowego odżywiania się personelu”

Broszura, przygotowana w oparciu o wyniki badań naukowych i doświadczenia firm,
przedstawiająca w syntetyczny sposób korzyści dla załogi i zakładu pracy z wdrożenia działań
na rzecz zdrowego odżywiania się i aktywności fizycznej pracowników. 

Link do broszury:
https://tiny.pl/mns2787w

„Promocja zdrowia w zakładzie pracy: wsparcie dla zdrowego odżywiania się 
i aktywności fizycznej pracowników”

Monografia zawierająca wyniki badań naukowych i praktyczne wskazówki dotyczące
organizacji programów i interwencji promujących zdrowe odżywianie się i aktywność fizyczną
personelu.

Link do monografii:
https://tiny.pl/c4twx2ss

Monografia dostarczająca naukowego wsparcia dla realizacji nieobligatoryjnych działań
prozdrowotnych w zakładach pracy.

Link do monografii:
https://tiny.pl/f3hch9ss
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PRZYKŁADY DOBREJ PRAKTYKI WDROŻENIOWEJ

Przykłady dobrej praktyki firm na rzecz promocji zdrowia, w tym
upowszechniania zdrowej aktywności fizycznej wśród pracowników

Prezentacje i nagrania przedstawiające praktyki wybranych zakładów pracy w Polsce na rzecz
promocji zdrowia i zdrowej aktywności fizycznej pracowników, zidentyfikowane w projekcie
„Ruch w interesie zdrowia”.

Link do materiału:
https://tiny.pl/s0838_rf

Przykład dobrej praktyki wdrożeniowej we wzmacnianiu pracowników służby bhp,
pracodawców i menadżerów w działaniach na rzecz zarządzania ryzykami

psychospołecznymi i wspierania dobrostanu pracowników

Prezentacja dotycząca przykładowego wsparcia firm w identyfikacji źródeł stresu w pracy, ich
ograniczaniu i promocji zdrowia psychicznego pracowników, zidentyfikowana w projekcie
„Mental Health Matters”.

Link do materiału:
https://tiny.pl/5mqtgt9g

NARZĘDZIA POMOCNE W ZARZĄDZANIU ZDROWIEM PERSONELU

Kwestionariusz subiektywnej oceny zdrowia pracowników

Narzędzie i metodyka realizacji w zakładzie pracy badania subiektywnej sytuacji zdrowotnej
personelu.

Link do narzędzia:
https://tiny.pl/3pt63skx

Kwestionariusz do diagnozy zachowań i postaw pracowników wobec zdrowia

Narzędzie wraz z opisem sposobów jego wykorzystania w organizacji, przydatne w ocenie
potrzeb i oczekiwań zdrowotnych załogi.

Link do narzędzia:
https://tiny.pl/2ybt576f

Kwestionariuszu do badania kultury zdrowia w zakładzie pracy

Narzędzie pomocne pracodawcom oraz osobom zarządzającym zdrowiem w zakładach pracy 
w ocenie, czy i na ile kultura ich organizacji jest dojrzałą kulturą zdrowia, tj. czy w sposób
efektywny wspiera zdrowie pracowników.

Link do narzędzia:
https://tiny.pl/zn9fmwxg
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KONSULTACJE

Bezpłatne konsultacje dla pracodawców i menadżerów dotyczące różnych aspektów
zarządzania zdrowiem pracowników, udzielane przez zespół ekspertów Instytutu Medycyny
Pracy im. prof. dr med. Jerzego Nofera.

Kwestionariusz do ewaluacji jakości wdrożenia programu promocji
zdrowia w organizacji

Kwestionariusz pozwala firmom na samoocenę jakości wdrożonych działań prozdrowotnych;
narzędzie daje firmom możliwość oceny postępów w tej dziedzinie oraz identyfikacji obszarów
wartych doskonalenia.

Link do narzędzia:
https://tiny.pl/0j8fbbth

Skala Ryzyka Psychospołecznego. Budowa i zasady stosowania

Opracowanie zawierające narzędzie do szacowania zagrożeń psychospołecznych w zakładzie
pracy oraz ich skutków dla pracodawców i pracowników wraz z praktycznymi wskazówkami dla
użytkowników.

Link do narzędzia:
https://tiny.pl/rr4bn4zb

Centrum Konsultacyjne

Link do konsultacji:
https://tiny.pl/9v2p9

STRONY INTERNETOWE I MEDIA SPOŁECZNOŚCIOWE

Strona, FB i YT projektu „Praca na zdrowie”

Strona internetowa i ms zawierające informacje o celach, przebiegu i produktach projektu pt.
„Edukacja w zakresie zarządzania zdrowiem starzejących się pracowników oraz opracowanie 
i upowszechnienie instrumentów promujących zdrowie i zachowania prozdrowotne 
w środowisku pracy”, adresowanego m.in. do pracodawców i menadżerów.

Link do strony www: https://pracanazdrowie.pl/

Link do FB: https://www.facebook.com/PracaNaZdrowie/

Link do YT: https://tiny.pl/y3cgnsj9

https://tiny.pl/0j8fbbth
https://tiny.pl/rr4bn4zb
https://tiny.pl/9v2p9
https://pracanazdrowie.pl/
https://www.facebook.com/PracaNaZdrowie/
https://tiny.pl/y3cgnsj9


Strona, in, FB i YT Krajowego Centrum Promocji Zdrowia w Miejscu Pracy 

Strona i ms ośrodka zajmującego się upowszechnianiem promocji zdrowia w miejscu pracy.

Link do strony www: https://promocjazdrowiawpracy.pl/

Link do FB: https://www.facebook.com/KrajoweCentrumPromocjiZdrowiaWMiejscuPracy/

Link do in: https://tiny.pl/h63tjfcb

Link do YT: https://www.youtube.com/@krajowecentrumpromocjizdrowia

MATERIAŁY DO WYKORZYSTANIA W EDUKACJI ZDROWOTNEJ
PRACOWNIKÓW

„Nowe czynniki szkodliwe i zagrożenia dla zdrowia w pracy i w życiu
codziennym. Jak zapobiegać ich działaniu?”

Broszura dla pracowników o wybranych czynnikach szkodliwych i zagrożeniach dla zdrowia
ludzi, tj.: związkach zaburzających funkcjonowanie ludzkiego układu hormonalnego, wirusach,
polach elektromagnetycznych, klimatyzacji powietrza w pomieszczeniach, stresie, otyłości.

Link do broszury:
https://tiny.pl/dt6d5

„Zachowania prozdrowotne związane ze stylem życia w kontekście ekspozycji
zawodowej – Jak pozostać aktywnym zawodowo mimo upływu czasu 
i pogarszania się zdrowia? Dlaczego warto pracować jak najdłużej?”

Opracowanie dla pracowników pomocne w zrozumieniu, dlaczego istotne jest –w aspekcie
zdrowotnym, ekonomicznym i społecznym – jak najdłuższe kontynuowanie aktywności
zawodowej.
Link do opracowania:
https://tiny.pl/w5jzm

„Opieka profilaktyczna nad starzejącym się pracownikiem”

Broszura porusza najistotniejsze aspekty opieki profilaktycznej nad starzejącym się
pracownikiem.

Link do broszury:
https://tiny.pl/8x9kqw5p

Strona internetowa projektu EMPOWER
Strona zawierająca informacje i praktyczne porady dla pracowników dotyczące troski o zdrowie
psychiczne w kontekście pracy zawodowej.
Link do strony:
https://tiny.pl/txdck58z
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