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Jak zmieniato sie podejscie Firmy do zdrowia
pracownikdw na przestrzeni lat? Jakie bariery

mentalne lub strukturalne trzeba byto pokonad, by
dziatania prozdrowotne nie byty postrzegane tylko
jako benefit lub event?
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Podejscie Banku Pekao S.A. do zdrowia pracownikow
ewoluowato na przestrzeni lat, kiedy to pokonalismy
droge przechodzac od dziatan okazjonalnych do

zaangazowania w systematyczng troske o zdrowie.
Poczatkowo inicjatywy prozdrowotne byty
organizowane sporadycznie, z czasem jednak, w miare
wzrostu swiadomosci i zmieniajacych sie potrzeb
pracownikow rozszerzaliSmy oferte naszych
aktywnosci zachecajacych do zdrowego stylu zycia
jako dtugoterminowa inwestycje w zdrowie
pracownikow, bedaca strategicznym krokiem w strone
zwiekszenia efektywnosci. Wprowadzenie programu
»Bierz zdrowie za rogi” byto kluczowym momentem

w tej transformacji. Program zyskat na znaczeniu
dzieki systematycznym dziataniom edukacyjnym

i komunikacyjnym. Regularne edukowanie, warsztaty,
szkolenia, oraz dostep do profesjonalnych konsultacji
zdrowotnych, pomagaja w stopniowym budowaniu
nowej swiadomosci. PrzeprowadziliSmy wiele dziatan,
aby zmieniac¢ postawy i nawyki. Wszystkie te dziatania
maja wptyw na to, ze zdrowie zaczeto postrzegad
jako wazny element w srodowisku pracy.
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W jaki sposdb dziatania prozdrowotne w Banku
Pekao S.A. wpisuja sie w szerszg strategie

biznesowa i cele organizacyjne?
Zrozumienie, ze bank to przede wszystkim ludzie, <
ktdrzy realizuja cele biznesowe, jest kluczowe.
Stworzenie sprzyjajagcego srodowiska pracy, ktére

wspiera zdrowie pracownikow, w ktorym pracownicy
moga rozwijac sie zardowno zawodowo, jak i osobowo
umozliwia realizacje celdw biznesowych. Inicjatywy
realizowane w ramach programu ,Bierz zdrowie za
rogi”, takie jak warsztaty, webinaria, wyzwania
sportowe, szkolenia i dostep do profesjonalnych
konsultacji zdrowotnych, sa systematycznie oceniane,
by zapewni¢ ich jak najwieksza efektywnosé.

W dtuzszej perspektywie, zdrowi i zmotywowani
pracownicy sg kluczowym elementem w realizacji
celdw strategicznych banku, przyczyniajac sie do jego
innowacyjnosci i konkurencyjnosci na rynku.




Jak wykorzystujecie dane ptynace z ewaluacji
programow zdrowotnych?
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Dane z ewaluacji programéw zdrowotnych sa bardzo
istotne; dostarczajg informacji o kondycji
pracownikow, co pozwala nam na wdrazanie inicjatyw
zdrowotnych jak najblizej odpowiadajgcych
potrzebom. Prowadzimy pomiar tego dobrostanu
i w formie Badania Kondycji Psychofizycznej

i w formie Audytu Prozdrowotnego, ktérego czescia
jest odniesienie tego co robimy i do czesci
deklaratywnej potrzeb pracownikdéw i do czesci
analityki na bazie faktycznych, choé
zanonimizowanych danych medycznych. Korzystamy
takze z biezgcej obserwacji podczas realizacji inicjatyw
i ankiet wypetnianych przez uczestnikéw po ich
zakonczeniu.

Regularna i systematyczna analiza wynikdow pozwala
nie tylko na biezgco dostosowywac i optymalizowad
nasze inicjatywy prozdrowotne, ale takze miec
pordwnanie na przestrzeni lat. Jesli ewaluacja
wykazuje pozytywny wptyw na zdrowie pracownikdw,
programy te sg rozwijane. W przypadku wykrycia
obszardéw, ktére wymagaja poprawy, wprowadzamy
odpowiednie korekty. Dzieki temu nasze dziatania sa
skuteczne i elastyczne, co w dtuzszej perspektywie
pozytywnie wptywa na funkcjonowanie catej

organizacji.
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Program ,,Bierz zdrowie za rogi” zawiera szereg dziatan
wspierajacych zdrowie pracownikow. Organizacja,
wdrozenie, monitoring i ewaluacja tak ztozonego
przedsiewziecia wymaga zapewne od Pani duzego
naktadu czasu i pracy. Prosze podzieli¢ sie z innymi
Liderami dziatan wellbeingowych w zaktadach pracy,
w jaki sposdb radzi sobie Pani z takimi wyzwaniami.
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Gdy praca jest pasja czas przestaje mie¢ znaczenie. Po prostu
lubie to co robie. Nie ukrywam, ze obszar zdrowego stylu
zycia jest w obszarze moich nie tylko zawodowych ale

i prywatnych zainteresowan. A gdy dodamy jeszcze do tego
~learner’a”, ktory jest w moich TOP3 talentéw Gallupa to
mamy przepis na nieustanng chec¢ zdobywania wiedzy

i doskonalenia sie. Dzieki temu podchodze do kazdego
wyzwania jako do szansy a zgromadzona wiedza pozwala mi
na staranne poszukiwanie nowych rozwigzan i innowacgji,
ktére moga przyniesc korzysci naszym pracownikom.

W procesie tworzenia i udoskonalania inicjatyw, zawsze
staram sie uwzgledniaé gtos pracownikdw. Ich opinie

i sugestie sg dla mnie niezwykle cenne, poniewaz to wtasnie
oni najlepiej wiedza, jakie dziatania wellbeingowe beda dla
nich najbardziej korzystne. A pozytywny feedback dodaje
niesamowitego wiatru w skrzydta!

Wierze, ze zdrowy pracownik to szczesliwy i bardziej
produktywny pracownik, dlatego staram sie oferowac
roznorodne aktywnosci i wspierac¢ tworzenie srodowiska
pracy sprzyjajacego ich rozwojowi i satysfakcji zawodowe,.
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Bardzo dziekujemy za rozmowe.
Jeszcze raz sktadamy serdeczne
gratulacje 1 zyczymy kolejnych
sukcesow na polu realizacji dziatan
prozdrowotnych dla pracownikow!
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