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Jest Pani Ambasadorka Zdrowia w Biurze Rzecznika
Praw Obywatelskich. Jaka jest Pani rola w tej grupie
oraz co osobiscie daje Pani uczestnictwo w niej?
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Zespot Ambasadoréow Zdrowia w Biurze RPO to inicjatywa
oddolna, do ktdrej zgtosity sie chetne osoby, aby poza
swoimi codziennymi obowigzkami zawodowymi, dziataé
spotecznie w miejscu pracy i wywiera¢ wptyw na
pozytywne zmiany w biurze. Taka byta rowniez moja
motywacja - uwazam, ze kazdy moze miec¢ wptyw na
zdrowie i samopoczucie swoje, swojej rodziny, a nawet
wspodtpracownikdw, dlatego chce byc ta osoba, ktdra
inspiruje i w miare swoich mozliwosci pomaga. Z ragji
swoich zawodowych zadarn mam bezposredni kontakt ze
wszystkimi pracownikami naszego biura, spotykam sie
rowniez z nowymi pracownikami w ramach procedury
onboardingowej, jestem osoba rozpoznawalng wsréd
pracownikow, dlatego wykorzystuje te kontakty réwniez
jako ambasadorka zdrowia. Na poczatku naszej dziatalnosci
bratam udziat w ustrukturyzowanych wywiadach

z pracownikami, rowniez w formie indywidualnych spotkan
i rozmow, podczas ktérych mogtam wstuchad sie w ich
opinie na temat tego co dzieje sie w biurze i co mogtoby sie
zmienid, tak abysmy wszyscy czuli sie w nim lepiej i ogdlnie
byli zdrowsi.
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Zbierane opinie postuzyty do planowania konkretnych
dziatan pracodawcy na rzecz dobrostanu pracownikéw.
Nadal skupiam sie na aspekcie skutecznej komunikacji,
uczestniczac w przygotowywaniu komunikatow/wiadomosci
do pracownikéow. Wykorzystujac zawodowe przegotowanie
dbam réwniez, aby podejmowane inicjatywy odbywaty sie
Z poszanowaniem prywatnosci pracownikéw, przy
odpowiednim zabezpieczeniu przetwarzania ich danych
osobowych. Uczestnicze w spotkaniach grupy i staram sie
dzieli¢ swoimi pomystami lub wspieram kolezanki i kolegéw
przy wdrazaniu w zycie ich inicjatyw. Dla mnie osobiscie
waznym aspektem tej pracy jest nadal kontakt

z wspotpracownikami i podtrzymywanie dobrych relacji.




Jakie najwieksze trudnosci i wyzwania dostrzega
Pani w organizacji i realizacji przedsiewziec
promujacych zdrowia pracownikéw BRPO?
Jak w BRPO prébujecie im przeciwdziatac?
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W mojej ocenie czesto najwiekszym wyzwaniem jest
zmotywowanie pracownikéw do aktywnego udziatu
w proponowanych przedsiewzieciach, zwtaszcza gdy maja
duzo obowiazkdw i mato czasu. Pracownicy, nawet jesli
doceniajg oferowane im propozycje i s3 zainteresowani
tematem, czesto z uwagi na codzienne zadania zawodowe
nie moga z nich skorzystaé. Ponadto pracownicy pracuja,
zdalnie lub w réznych lokalizacjach, a wéwczas trudniej jest
zorganizowad wspolne inicjatywy. Rozwigzaniem tego
problemu nie jest organizowanie aktywnosci poza
godzinami pracy, gdyz wiekszos¢ pracownikéw z kolei nie
moze bra¢ w nich udziatu z uwagi na zycie osobiste

i rodzinne. Dlatego waznym aspektem jest budowanie
swiadomosci i wsparcia kadry zarzadzajacej, tak aby
stwarzali oni pracownikom przestrzen do korzystania

z oferowanych zaje¢ w godzinach pracy. Czes¢ wydarzen
moze by¢ rdwniez organizowana w formule online, co
pozwala dotrzeé do wiekszej liczby zainteresowanych.
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Czy zauwaza Pani wptyw dziatan prozdrowotnych
na funkcjonowanie BRPO (np. na zaangazowanie,
absencje, kulture pracy)?

o0

Z moich obserwacji wynika, ze podejmowane przez nas
aktywnosci prozdrowotne, zwtaszcza grupowe (np. zajecia
sportowe, warsztaty), sprzyjaja integracji i budowaniu
pozytywnych relacji miedzy pracownikami. Wydaje sie
rowniez, ze pracownicy doceniaja troske pracodawcy o ich
zdrowie, czemu dali wyraz w tegorocznej ankiecie
subiektywnej oceny zdrowia.




Dziekujemy za poswiecony czas
| podzielenie sie cennymi
dodwiadczeniami. Zyczymy nieustajace;
energii | powodzenia
w dalszych dziataniach prozdrowotnych.
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