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~AKtywnos¢ fizyczna to paliwo dla umystu; im wiecej sie

ruszasz, tym bardziej Twdj potencjat rosnie.”

— Richard Branson

osoby aktywne regularna pracownicy, ktérzy pracownicy, ktérzy
fizyczne maja o aktywnosé fizyczna regularnie éwiczg, sa o ¢éwicza w ciagu
27% wyzsze zmniejsza absencje 15% bardziej produktywni dnia, zgtaszaja o
wskazniki w pracy o 32%, co niz ci, ktérzy prowadza 21% wyzsze
zaangazowania w wptywa na ogodlna siedzacy tryb zycia poczucie
pracy efektywnosé (Badania Harvard Business satysfakcji z pracy
(raport Gallup, 2016) organizaciji Review, 2020) (Badania University of
(Badanie American Bristol, 2014)

Journal of Preventive
Medicine, 2008)



Strategia i wartosci

Lead the Future

Odpowiedzialnos¢



Nasza wizja wellbeingowa

Polityka inwestycji w jako$¢ zdrowia i samopoczucia pracownikow

w Orange Polska

W Orange Polska #dbamyosiebie. O nasz
dobrostan fizyczny, psychiczny i spofeczny.
Wspieramy sie w trudnych momentach. Pracujemy
w nowoczesnych i ergonomicznych przestrzeniach
sprzyjajacych wspofpracy i kreatywnym pormystom.
Czas wolny spedzamy z rodzing i bliskimi, lubimy
azielic sie pasjami i chetnie wigczamy sie w
adziafania spofeczne.




Wellbeing w organizacji

Relacje
interpersonalne

Rozwdj
@ Kultura organizacyjna

Wsparcie finansowe

Zdrowie fizyczne

Emocje

Otoczenie 9




#emocje

Y #finanse
Zespot Wsparcia Psychologicznego ? +  Konsultacje online z ekspertem finansowym
konsultacje online z psychologiem, +  Pracowniczy Program Emerytalny
mentorem biznesu, psychoterapeuta \ . ubezpieczenia grupowe na zycie

par — platforma Mindgram
sesje mindfulness ‘ .
warsztaty i szkolenia online dla .

chorych onkologicznie i ich bliskich #d bamy08|6bie

warsztaty i szkolenia dla zespotéw
\ - Ary i \
program wellbeingowy, ktéry jest parasolem | .
dla dziatarn wzmacniajgcych dobrostan ‘ #rodzma

pracownikow i wspotpracownikéw ) . )
konsultacje on-line z psychologiem

|
A w pieciu obszarach ’ ‘ : -l
, / . dzieco- mtodziezowym
L . wymiana doswiadczen
/ % webinary

Dzien Rodziny
——

. Swiadczenia socjalne ( m.in. pozyczka na
Zdrowie)
Oferta dla Ciebie

#forma

. masaze biurowe
. konsultacje z dietetykiem
. wyzwania, konkursy

profilaktyka zdrowia

opieka medyczna

webinary

Program Zdrowie na Tak
rajdy, sptywy, wycieczki
szkolenia z pierwszej pomocy
warsztaty z oddechem

#szczesciewpracy

baza wiedzy w oparciu o psychologie pozytywna

praktyczne narzedzia
inspiracyjne spotkania na zywo
scenariusze warsztatow
treningi szczescia

wyzwania

. kluby sportowe .

warsztaty z budowania odpornosci
psychicznej

Jestem w grze - program dla rodzicéw
powracajacych po dtugotrwatych
urlopach



#forma

5 marca
dotgczamy
do sztafety

Allconnected - pokonali$my ponad 142
tysiace kilometrow!

Bez watpienia jestesmy mistrzowska ekipa - Orange Polska zajal drugie miejsce
W wyzwaniu allconnected w kategorii pokonanego dystansu.

MMONIKA SEOMSKA ACADEMY
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BiegaMY, jezdziMY, spacerujeMY - poznaj . P = = & . . ~ .
B " o B . JAK WSTAC Z KANAPY | ZACZAC SIE RUSZAC?
wyniki wyzwania . . K _ ]
- : . 2 | Monika Stomska
o ‘ ,

Nasze wyzwanie pod zbiorczymy tytutem RuszaMY dobiegto korica. Poznajcie
2zwyciezcow w poszczegdinych kategoriach.




Narzedzia do mierzenia efektywnosci dziatan

Rozmowy indywidualne
Ankiety satysfakciji po z pracownikami, HR Raporty od dostawcow
dziataniach Business Partnerami, ustug
menedzerami

Ankieta satysfakcji
z inicjatyw
wellbeingowych
i Swiadczen socjalnych

Voice up - badanie
zaangazowania i
satysfakcji pracownikow




Wskazniki efektywnosci - KPI

Liczba

uczestnikow

(TN

Zaangazowanie
i poziom
dobrostanu

Poziom
satysfakcji

NPS z dziatan
wellbeingowych
i Swiadczen
socjalnych

Liczba cztonkow
kanatu
#dbamyosiebie




Dziekuje

prezentacja zostata przygotowana dla projektu:
»Monitoring i wsparcie aktywnosci fizycznej pracownikéw poprzez innowacje spoteczne w zaktadach pracy” ("Ruch w interesie zdrowia") - Projekt
dofinansowany ze srodkdéw budzetu panstwa, przyznanych przez Ministra Edukacji i Nauki w ramach Programu ,,Nauka dla Spoteczehstwa II”.

M'n'SterStwo Naqk' @ INSTYTUT MEDYCYNY PRACY IM. PROF. J. NOFERA
i Szkolnictwa Wyzszego

RUCH W INTERESIE ZDROWIA

Projekt dofinansowany ze $rodkéw budzetu parnstwa,
przyznanych przez Ministra Edukacji i Nauki w ramach Programu ,Nauka dla Spoteczeristwa |

|II
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