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„Aktywność fizyczna to paliwo dla umysłu; im więcej się 

ruszasz, tym bardziej Twój potencjał rośnie.”

— Richard Branson

27%

osoby aktywne 
fizyczne mają o 
27% wyższe 
wskaźniki 
zaangażowania w 
pracy
(raport Gallup, 2016)

32%

regularna 
aktywność fizyczna 
zmniejsza absencję 
w pracy o 32%, co 
wpływa na ogólną 
efektywność 
organizacji 
(Badanie American 
Journal of Preventive 
Medicine, 2008)

15%

pracownicy, którzy 
regularnie ćwiczą, są o 
15% bardziej produktywni 
niż ci, którzy prowadzą 
siedzący tryb życia
(Badania Harvard Business 
Review, 2020)

21%

pracownicy, którzy 
ćwiczą w ciągu 
dnia, zgłaszają o 
21% wyższe 
poczucie 
satysfakcji z pracy 
(Badania University of 
Bristol, 2014)



Strategia i wartości

Uważność
Jesteśmy uważni na potrzeby 
innych – słuchamy, reagujemy, 

patrzymy z empatią i szacunkiem.

Odpowiedzialność
Bierzemy odpowiedzialność za 

tworzenie otwartego                                  
i bezpiecznego miejsca pracy,                   

w którym każdy może być sobą

.

Odwaga
Mamy odwagę, by mówić o 

sprawach ważnych – również 
wtedy, gdy dotyczą tematów 

wymagających rozmowy, refleksji        
i zmiany perspektywy.



Nasza wizja wellbeingowa

W Orange Polska #dbamyosiebie. O nasz 
dobrostan fizyczny, psychiczny i społeczny. 
Wspieramy się w trudnych momentach. Pracujemy 
w nowoczesnych i ergonomicznych przestrzeniach 
sprzyjających współpracy i kreatywnym pomysłom. 
Czas wolny spędzamy z rodziną i bliskimi, lubimy 
dzielić się pasjami i chętnie włączamy się w 
działania społeczne. 



Zdrowie fizyczne

Emocje

Otoczenie

Rozwój

Kultura organizacyjna

Wsparcie finansowe

Relacje 
interpersonalne

Wellbeing w organizacji
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• masaże biurowe
• konsultacje z dietetykiem
• wyzwania, konkursy 
• kluby sportowe
• profilaktyka zdrowia 
• opieka medyczna
• webinary
• Program Zdrowie na Tak
• rajdy, spływy, wycieczki
• szkolenia z pierwszej pomocy
• warsztaty z oddechem

• konsultacje on-line z psychologiem 
dzieco- młodzieżowym

• wymiana doświadczeń
• webinary
• Dzień Rodziny
• warsztaty  z budowania odporności 

psychicznej
• Jestem w grze - program dla rodziców 

powracających po długotrwałych 
urlopach

• konsultacje online z ekspertem finansowym
• Pracowniczy Program Emerytalny
• ubezpieczenia grupowe na życie 
• świadczenia socjalne ( m.in. pożyczka na 

Zdrowie)
• Oferta dla Ciebie

program wellbeingowy, który jest parasolem 
dla działań wzmacniających dobrostan 

pracowników i współpracowników 
w pięciu obszarach

#szczęściewpracy

• baza wiedzy w oparciu o psychologię pozytywną
• praktyczne narzędzia
• inspiracyjne spotkania na żywo
• scenariusze warsztatów
• treningi szczęścia
• wyzwania

#emocje

#forma

#finanse
• Zespół Wsparcia Psychologicznego
• konsultacje online z psychologiem, 

mentorem biznesu, psychoterapeutą 
par – platforma Mindgram

• sesje mindfulness
• warsztaty i szkolenia online dla 

chorych onkologicznie  i ich bliskich
• warsztaty i szkolenia dla zespołów

#rodzina



#forma



8 Orange Restricted

Narzędzia do mierzenia efektywności działań

Ankiety satysfakcji po 
działaniach

Voice up – badanie 
zaangażowania i 

satysfakcji pracowników  

Raporty od dostawców 
usług

Rozmowy indywidualne               
z pracownikami, HR 

Business Partnerami, 
menedżerami

Ankieta satysfakcji               
z inicjatyw 

wellbeingowych
i świadczeń socjalnych



Wskaźniki efektywności - KPI

Liczba 
uczestników

Zaangażowanie
i poziom 

dobrostanu

Liczba członków 
kanału 

#dbamyosiebie

NPS z działań 
wellbeingowych

i świadczeń 
socjalnych

Poziom 
satysfakcji
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Dziękuję

prezentacja została przygotowana dla projektu:
„Monitoring i wsparcie aktywności fizycznej pracowników poprzez innowacje społeczne w zakładach pracy” ("Ruch w interesie zdrowia") - Projekt 
dofinansowany ze środków budżetu państwa, przyznanych przez Ministra Edukacji i Nauki w ramach Programu „Nauka dla Społeczeńs twa II”.
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